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I. Conditii specifice pentru ocuparea postului

STUDII DE SPECIALITATE; Studii supe-ioare de spez alitate

PERFECTIONARI (SPECIALIZARI): nu ests cazul

COMPETENTA MANAGERIALA: nu es-e czzul;

CERINTE SPECIFICE / EXPERIENTA NECESARA: stagiu de rezidentiat terminat si
certificat de medic specialist

LIMBI STRAINE: nu sunt previzute competente lingvistice;

II. Integrarea in structura organizatorici:

Relatii ierarhice

- De subordonare: subordcnat medicului sef sectie Chirurg e Plastiza si Reparatorie, Directorului
medical, Managerului:

- Are 1n subordine:este/nu este cazul;

Relat i functionale

- Cu personalul angajat in SJUCAP;

- Cu reprezentantii tuturor departamentelor din institutie;

- Cu mermbrii structurilor functionale, comitetzlor si comisiilor care activeaza la nivelul Spitalului
Judetean de Urgenti Dr. Conszantin Andreoiu Ploiesti;

Relatii de colaborare

- Cu personalul din Sectia de Chirurgie Plastica si Repartore si din celelalte compartimente
structurale ale unitatii;

- Cu reprezentantii sindicatelor si aj organizatiilor profesicnale la care au aderat angajatii
spitalului;

- Cu alte institutii, conform legii si atribuziilor delegate de conducerea spitalului;

Relati: de reprezentare

III. Program de lucru

- activitate curent in cadu_ sectie Chirurgie P.astiza si Reparatcrie conform programului de lucru
stabilit n conformitate cu prevederile legale in vigoare: activitatea curentd de 6 ore in zilele
lucratcare si serviciul de garda pentru completarea normei legale de muncz;

- efectuarza de ore in ambu.atoriu integrat sectiei.

IV. Competente si standarde de performanti asociate postului

- nu este cazul;

V. Atributii si obligatii

Atributii si obligatii generale:

- taspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea 10 melor legale in vigoare;
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- cunoaste si respectd prevederile cuprinse i1 Regulamertal Intern, Regulamentul de Organizare
si Funcionare al Spitalu ui Judetean de Urgen;a Dr. Coastantin Andreoiu Ploiesti, Contractul
Colectiv de Munci aplica»il, precum si Contractul Individual de Munc;

- cunoaste si respecti: Legea nr.95/2006 privind reforma in demeniul sanatatii, cu modificarile si
completdrile ulterioare; Todul Muncii - Legea nr.53/2003, republicatd, cu modificirile Si
completrile ulterioare;

- respecta programul de lucru, iar la intrarsa si iesirea din serviciu semreazi condica de prezenta;
- foloseste integral si eficient timpul de lucru pentru indeplinirea atributiilor de serviciu si se
prezintd la serviciu in deplini capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi ce serviciu/functie

- respectd ordinea si disciplina la locul de munci;

- salariatului 7i este strict interzisi prezentarea la serviciu sub influsnta bauturilor alcoolice sau a
substantelor interzise, introducerea acestora in inst tutie si consumul lor in timpul programului de
lucru. Incilcarea aceste: cbligatii constituie abatere disciplinard gravz si va fi supusd, Tn mod
obligatoriu, cercetdrii disciplinare, sanctiunea urménd a fi stabiliti potrivit legii, in raport cu
gravitatea faptei i Impreju-ari'e concrete ale azesteia. in cazul in care gravitatea abaterii o justifica,
aceasta poate atrage aplicarea sanctiunii disciplinare maxime, respectiv desfacerea disciplinari a
contractului individual dz munca, cu respectarea procedurii legale;

- este interzis sd paraseascs locul de murcad firi irstiinfarea si aprokarea sefului direct;

- respecta graficul de lucru. programul de lucru si programa-ea concediului de odihna;

- prez:ntz gefului direct programarea concediului de odihna;

- indeplineste integral atributiile ce le revin conform fisei pestuiui si anexelor acesteia;

- sesizeazd sefului ierarhic asusra oriciror pronleme pe parcursal derulirii activitatii;

- are obl gatia de a pistra pe toatd durata contractului individual de munca si dupid incetarea
acestuia, confidentialitatea tuturor informatiilor legate de activizztea desZ@surata in cadrul unitagii
si de care a luat la cunostin:i in timpul derularii acestuia;

- ¢ va supune mdasurilor administrative in cesa ce priveste neindeplinirea la timp si intocmaj a
sarcinilor prevazute in fisa sos-ului;

- are obligatia ca in termen de 10 zile lucritoare de la data primirii or:cérei note, adrese, proceduri,
protocoale instructiuni de lucru, si si le Tnsuseascd si si s. le asume cu semnituri de luare la
cunogtin{a. Exceptie de la incadrarea in termenul mentionat fac angajatii care beneficiazi de
conceciu (de orice tip) sau au contractul de muncz suspendzt, cu amendamentul ci imediat dupa
reluarea activititii vor trebui sa subscrie prezentei atributii respectind aceleasi termene;

- efectueazi obligatoriu controlul medical periodic. conform legislatiei in vigoare;

- respecta prevederile Regulamentului UE nr.679/2916 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea dazelor cu caracter personal §i privind libera circulatic a acestor date;

- utilizeaza permanent legitimata de serviciu in timoul programului de munci;

- poarta ECUSONUL obligatoriu la vedere;
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- se asigurz de propria dezvoltare profesionald prin idertificarea necesitatilor de formare
profesionald corespunzztoare functiei, par:icini la cursuri dz formare continud, practici schimburi
de experientd i activitd;i de eutoperfect onare;

- respectd comportamentu etic fata de colegi si fata de tot personalul unitatii sanitare;

- isi cesfagoari activitatea n mod responsebil. conform reglementirilor profesionale si a cerintelor
postului;

- raspunde pentru nesesizarez sefului ie-arhic asupra problemelor sesizate pe parcursul derulirii
activitagii;

- participd activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate
si a odiectivelor specifice oculuj de murci;

- cunoasterea politicii In domeniul cal tafii §i orientarea ntregii activitati n sensul atingerii
obiec:ivelor stabilite la nivelu siu.

- utilizeazd refeaua sau accesul la Internet aumai in scopul realizirii atributiilor specifice de
serviciu;

- respecta reg.lile stabilite de adm’nistratorii de retea;

- utilizeaza date si softwars numa’ in cenditi-le respectarii regulilor de copyright si licentiere al
posesorilor acestora;

- respecta confidentialitazea paroleior fiind intarzisi divulga-ea aces-ora citre alte persoane;

- Ti este interzis s genereza spam-uri, s raspandeasci aplicati. de tip v'rus, troieni, spyware sau
altele, sa foloseasci software piratat, jocuri online, si transmitz mesaje cu caracter comercial, si
utilizeze programe de scznare a retelei si alte actiuni de acest gen;

- Ti este interzisd interventia neautorizati la echipamentele nformatice pe care le utilizeazd, sub
sanctiunea imputirii costului acestor nterventii, in cazul producerii unor defectiuni sau
disfunctionalititi;

- are responsabilitatea operaziunilor executate de pe calcusatorul/calculatoarele pe care le
utilizeazi;

- efectuarea neautorizati a urmatoarelor ooeratiuni, atrag dupd sine pierderea calitatii de utilizator
si dupa caz rispunderi civile $i penale corzspunzitoare legislatiei in vigoare:

- setarea aplicatiilor din retsa si modificerea paramecrilor retelei; instalarea de soft pe
calculatorul/calculatoarele cin retea fard acordu] administratorilor de sistem stergerea sau alterarea
datelor altui utilizator;

- provocarea deliberatid de aefectiuni hardware si software;

- crearea sau folosirea instrumentelor soft destinate spargerii sistemelor de securitate ale
calculatoarelor;

- desfisurarea de activititi comerciale personae, trefic de informati- cu caracter frivol, trafic de
jocuri etc.;
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Atributii specifice :

l.examineaza bolnavii imediat la internzre si completeaza foaia de observatie in primele 24 de ore,
iar in cazuri de urgenta, imediat; “oloseste investigatiile paraclinice efectate in ambulator;
2.examineaza zilnic bolnavii si consemnezza in foaia de observatie evolutia, explorarile de
laboratcr, alimentatia si tratamentul corzspunzator; la sfarsitul internarii intocmeste epicriza;
3.prezinta la cererea medicului sef de sectie, situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire si solicita
sprijinul acestuia ori de cate orj este necasar;

4.participa la consulturi zu medicii din alte specialitati si in cazuri deosebite la examenele
paraclinice, precum si la expertizele medico-segale si expertiza capacitatii de munca;

5.comurica zilnic medicului coordonator, boinavii gravi pe ca-e ii are in ingrijire si care necesita
supraveghere deosebita;

6.recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavului:

7.asigura si raspunde de arlicarea tuturor masurilor de igiena s: antiepidemice;

8.raporteaza cazurile de boli infectioase si boj profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;
9.raspunde de disciplina. tinuta si comportamzntul bolnavilor pe care ii are in ingrijire;
10.intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice zct medical, aprobat de
conducerea unitatii, in legatura cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut in ingrijire;

I'l.executa sarcini de indrumare si control tehnic, precam si consultatii de specialitate in
ambulatcr, conform planului intocmit de medicul sef al sectiei;

12.se preocupa in permaneata de ridicarea nivelului profesional prcpriu si contribuie la ridicarea
nivelului profesional al personalului din subordine;

13.desfasoara dupa caz, activitatea de cercetars medicala;

14.depune o activitate permanenta de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatori lor;

15.participa la autopsii si confruntarile anatomoclinice la cazuriie pe care le-a avut in ingrijire;
16.cortroleaza si raspunde de intrezga act vitate de ingrijire a bo navilor, desfasurata de personalul
mediu, avxiliar si elementar senita- cu care lucreaza;

17.asigura contravizita in sectie, potrivit graficalui de munca stabilit de catre medicul sef de sectie,
sau in situatii deosebite, din dispoz:tia acestuie;

18.raspunde prompt la toate solicitarile da urgenta si la consultarile din aceeasi sectie si din alte
sectii, colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital,in interesul ingrijirii
medicale a bolnavilor .

19.pastreaza confidentialitatea fata de tert a datelor personale si mecicale ale pacientilor :

20.are ob igativitatea de a pastra secretul prcfesional si de a informa pacientul de starea de
sanatate ;

21.respecta atributiile conf. Ord.MS .ar.1 101/30.09.2076 privind aprobarea normelor de
supraveghere, prevenire s: limitare a infeciilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:
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-protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

-aplizarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

-obtinerza specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenti sau suspecta,
in conformitate cu protecolul de diagnostic si cu definiii'e ce caz si Tnainte de initierea
tratamentului antibiotic;

-raspands de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale:
-consilierea pacientilor, vizitatorilor si & personalului in legarari cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

-instizuirea tratamentulu- adecvat pentru infecziile pe care le au ej ingisi i implementarea misurilor
instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale pentru
a preveni transmiterea acestor infectii altor persoene, in special pac entilor;

-solicitarea consultului de bolj infectioase in situatiile in care considers necesar si/sau conform
ghiduriler/protocoalelor locale, cu respectarea po'iticii de utilizare a antibioticelor, implementat3
in unitatea sanitars;

-respectd procedura de declarare a infeciilo~ asociate asistenfei medicale elaborati de
serviciul,compartimentu. de prevenire a infectiilor asociate in grijirilor medicale, in conformitate
cu legislztia in vigoare:

-dupd caz. raspunde de dertlar=a activititii de screening al pacientiler in sectii de terapie intensivi
si alte sectii cu risc pentru depistarea cclonizdrilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformizate cu prevederile programului national de supraveghe-e si control al infectiilor asociate
asistentei medicale si monitorizare a utilizirii antibioticelor 3i a antibicticorezistentei;

-comunicZ infectia/portajul de germeni importanti epidemiologie la transferul pacientilor sdi in
altd sectie/altd unitate medicals.

22.respecta prevederile Ord.nr.1761/202" peritru aprobarea no-melor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare ;

23.atrisutii conf.Ordinului  1224/09.10.2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea
unitati_or de transfuzie sanguina dir spitale :

- stabileste indicatia de te-apie prin transfuzie sanguina ,cu expuaerea motivelor,tipul si cantitatea
necesaa dz singe total sau de componente sanguine ce urmeaza a fi transfuzate,precum si gradul
de

urgenta a. administrarii lor,conserinind toate aceste informatii sub semnatura si pe propria
raspundere in foaia de observat e a pacientului ;

- comurica pacientului ,apartinatorului sat tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care le implica
terapia transfuzionala si ii solicia consimtzmintul in vederea administrarii transfuziei ,dovedit prin
semnat.ra acestuia in foaia de cbservatie :
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-semneaza si parafeaza formularul de tip » cerere de singe » :
-supravegheaza efectuarea controlului ul“im pretransfuzional la patul pecientului si desfasurarea
procedurii de administrare a -ransfuziei :
- -urmarzste evolutia postransfuzionala a pacientilor in urmatoarele 48 de ore ;
-administrarea repetata ae singe si componente sanguine la pacientii care necesita terapie
transfuzionala in sedintz repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiasi spitalizari se va
face numai dupa verificarea parametriler hematologici aj pacientului ;
-in toata activitatea sa legata de transfuzia sanguina ,poate solicita sprijinul medicului coordonator
al unitatii de transfuzie sanguina sau al centrului dz transfuzie sanguina teritoriala ;
-promoveaza importanta donarii de singe voluntare si neremunerate in rindul pacientilor si
apartinatorilor ;
-inscrie in biletul de externare al pacientulu informatii relevante privind administrarea terapiei
transfuzionale.
24.ultimul control pretransfuzional se electueaza obligatoriv, la patul bolnavului si cuprinde
urmatoarele :
a)verificarea identitatii pacientului :
b) verificarea aspectului m1acroscopic si a integritatii unitazii e transfuzzt :
c) verificarea compatibilitatii dintre unitatea de singe selectate si pacient :
- determinarea grupului sanguin ABO si Rh (D) la pacient :
- determinarea grupului sanguin ABO si Rh(D) .a unitatea de transfuzat :
- verificarea documentatiei ;
- inregistrarea i foaia de observatie.
25. Identificarea functiilor sensibile si actualizarea anuala a acestora, avand in vedere factorii de
risc asociati functiilor de la nivelul sectiei/conmpar:imentului/serviciului.
26. Stabilirea masurilor adecvate de gestionare a functiilor sensibile astfel incat efectele negative
asupraactivitatilor desfasrate in cadrul sectiei‘compartimentului /serviciului sa fie minime.

Atributii privind securitatea si sdnitatea in munci, SU, colectir: deseuri:

- respecta 1ormele de securitate si sinitate in muncs prevazae de Legeanr.319/2006 Republicats,
normele dz aplicare a acesteia H.G. nr.1425/2006 si deciziile nterne ale Spitalului Judetean de
Urgenta Dr. Constantin Anareoiu Ploiesti;

- respecta prevederile Legii nr.481/2004 (*republicata*) privind protactia civila,

- respectd prevederile Legii nr.307/2006 (*republicatd*) privina apararea impotriva incendiilor;

- asigurd aplicarea si respectarea normelor dz mediu, a Normelor de Protectie a Muncii si a
Normelor de Prevenire i St:ngere a Incendiiloz, pracum si a normelcr etice si deontologice;

- cunoaste si respectd O.G. nr.13/2003, cu modificirile si completirile ulterioare, in care se
interzice fi matul in unitatile sanitare;
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- participd la instruirile periodice pentru respectarea normelor de proectie, securitatea muncii si
B.5.1g

- respecta procedurile de rgenti si de evacuare;

- munce este executatd cu atentie, desfisurata in si guran{z si in acord cu specificul activitatii si cu
p-evederile PSI in vigcare, astfel incat si se evite eventualele acciaerte;

- fiecare operatie cu potensial de accidentare se realizeazi cu mults atentie, solicitindu-se sprijinul
teturor persoanelor necesare;

- aparatele si echipamentele sunt exploatate si depozitate in conditii de siguranta, respectind
intocmai regulamentele si NSSM specifice locului de munca;

- starea echipamentulu_ dz luzru, a celui de securitate si sinitate £ muncii si PSI, este verificati
zilnic pentru a corespunde tuturor normelor “n vigoare, f'ind raportata persoanelor abilitate prin
procedura specifici localui de munca;

- sesizeazi, elimini si/sau “aporteaza pericole:e cerz apar la locul de muncd, pericolele identificate
fiind raportate persoanei competente sd ia masuri, conform instructiuni’or;

- In cazul semnalizirii unui accident sunt anuntate prompt persoanele zbilitate PS] precum si
serviciile de urgent;

- procedurile de urgenta si evacuare sunt infelese si aplicaze corespunzator, inclusiv prevederile
referitoare la responsabilitatile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa;

- planul de evacuare a locuiui de muncs este rzspectat intocmai in czz de urgenta;

- legislatia si normele de sezuritate $i sinatate in munca sunt insusite si arlicate cu strictete conform
cerinfelor de la locul de muncs.,

VI. Responsabilititi

- pentru nefndeplinirea seu indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventioal sau penal, dupi caz;

- raspunde pentru calitatea si irtegritatea aparaturii cu care lucreaza;

- respecta secretul de serviciu si pastreazi confidentialitatza informatiilor salariatilor pe care le
ob{ne ca efect al execusirii contractului individual de muncs: dace personale ale angajatilor,
situatia financiari a salariaf_lor. documente cu zaracter GDPR, etc.

Salariatii sunt obligati sd respecte secretul de serviciu sub sanctiunea raspunderii pentru
infractiunea de divulgare a secretului de serviciu previzuti de art.304 Cod penal; Secretul
provesional de care salariatu’ ia cunostin{d in derula-ea contractului individual de munca si implicit
in indeplinirea sarcinilor de serviciu, poate fi divulgat Tn in-erioral sau in afara spitalului doar cu
acordul expres si prealab ! z, angajatorului sau ande situatia este prevazutd expres de lege:

VII. Limite de competenti
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- intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijeste;
supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliar sanitare, iar la nevoie
le efectueaza personal;

- respecta deciziile luate in cadrul serviciului de sitre sctal ierarkic sau conducerea spitalului i
asigurd indeplinirea acestora;

- raspunde de respectarea corfidentialitizii si a anonimatulti datelor si informatiilor, a
documentelor elaborate’cmise de care ia Ja cunogtin{d in timpul desfisuririi activitétii. Informatiile
confidentiale pot fi divulgate doar daci salariaty | isi da consimtimantul explicit sau daci legea
sustine acest lucru in mod expres;

- gradul de libertate dec zionali este limitat da atributiile specifice postului si de dispozitiile legale
in vigoare;

- raspunde la orice solicitare & gefilor ierarhici, in I'mitele competente: conform reglementirilor in
vigoare;

- nu face uz de calitatea de angaja: al unitatii, in actiuni sau discutii personale.

VIL. Salarizare

- salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare:

- calariul de baza este remuneratia primitd in raport cu munca depusd, cu cantitatea si calitatea
acesteia, cu importanta sociala a muncii;

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalalui  si/sau Seful Structurii
Organizatorice conform compstentei profesionale, in temeiul legii in vigoare.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoa-e a sarcinilor de serviciu rdspunde
disciplinar, contraventiona. sau penal, dupi caz.

Prezentul document a fost intocmit in 2 (doud) exemplare originale, unul pentru salariat si unul
pentru dosarul siu personal.

Ne-espectarea atributiiler/obligatiilor previzute in prezenta fisd de post constituie abatere
disciplinari si va fi sanctiorati conform Codu ui Muncii.

Fisa postului este valabila pe intrezga perioada de cesfasurare a contractului de muncd, putind fi
reinoitd in cazul aparitiei uror 10i reglementiri legale sau cri de céte ori este necesar.

La data luarii la cunostinzi de citre salariat a prezentei fisei de post, fisa/fisele de post si anexele
aferente emise anterior i’ inceteazz efectzle.

Intoemit de Luat ka cunostinti de citre Contrasemneazi
ocupantul postului
Numele si Prenumele Numele si Prenumelz ¥ Numele si Prenumele

Functia de conduce-e Functia: Sef RUNOS

Semnaturi Semnatura Semnitura




