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Spitalul Judetean de Urgenti ”Dr. Constantin Andreoiu” Ploiesti scoate la concurs, in conformitate
cu prevederile HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea §i dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar p_tit din fenduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, urmatorul post vacant de executie, pe duratd nedeterrinata:

~ — | post cu norma intreagd pe durati nedeterminati , de REFERENT DE SPECIALITATE I - Studii
£ h Superioare, in cadrul Serviciului RUNCS — Salerizare.

Poate ocupa un post vacamnt persoana care indeplinegte conditiile previizute de Legea nr.53/2003-

Codul muncii, republicatii, cu modificérile i completarile uiterioare:

a) are cetifenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Furopene, a unui stat parte la Acozdul
privind Spatiul Economic Earopear. (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris §i voroit;

¢) are capacitate de munca in conforiritate cu prevecerile Leg:i nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulteriozre;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candiceazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medical d= “amilie sau de unitaile sanitare abilitaze;

e) indeplineste conditiile de s-udii, de vechime in specialitate si. dupd caz, alte conditii specifice potrivit
ceriatelor postului scos la concurs, inclusiv condiiile de exercizare a profesiei;

f) nu a fost condamnatd defnitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autorititii, contra umanititii, infractiuni de coraptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitie:, infractiuni sdvarsize cu intenfie cars ar face o persoani candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru carz candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementara prin care i-a fost inzerzisa exercitarea dreptului de a ocupa funciia,
de a exerzita profesia sau meseria ori de a desZasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiun-i sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 elin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoenele care au comis infractivni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genztice Judiciare, cu modif:carile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h) din -Totdrdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltaea cariersi personalului certractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

Conditii specifice pentru ocuparea postului vacant de : REFERENT DE SPECIALITATE I
_ Absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in ramura
stiintelor economice;
- Vechime in Specialitate studiilor: minira 6 ani si 6 luni



Spitalul Judetean de Urgenta

Dr. Constantin Andreoiu Ploiesti AN M C S f
Str. Gageni nr. 100 V1

Tel: +40244537711, Fax: +40244530678

E-mail: secretariat(@sjup.ro unitate aflatd in
Website: www.sjup.ro SUPRAVEGHEREA

Autoriti{li Nafionale da Managemant al Calita{ii in Sanitate

- Alte conditii:
Concursul pentru ocuparea postului vacant va consta in wrmaitoarele etape:
1. selectia dosarului pentru inscriere 13.11.2026
2. proba scrisi, care va avea loc in data de ...19.11.202€... ora ..9.00........ :
3. proba practici/interviu, care va avea loc in data de ...25.11.2026..., ora wee9.00....5

Proba scrisi testeaza cunostintele tzoretice necesare ocupdrii postului si constd in redactarea unei lucrari
si/sau in rezolvarea unor teste grila.

Interviul consta in testarea abilitati_or, aptitudirilor si motivetia cancidatului in vederea ocuparii postului
tempora- vacant pentru care candideaza.

Se pot prezenta la urmitoarea etapi/probid mumai candidatii declarati admisi la etapa/proba
anterioari. Ocuparea posturilor se face in ordinea descresciitoare a punctajelor finale obtinute de citre
candidatii admisi, la finalul concursului. In situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru
mai multe posturi pentru care institutia a organizat concurs in aceeasi zi si la aceeasi ora, acesta se
prezinta la proba scrisa pentru un singur post

Calendarul desfasuririi concursului:
- 30.10.2026 - publicare aaunt conacurs;

- 30.10.2026 — 12.11.2026, ora 1£% -Depunerea dosarelor de inscriere la concurs;

- 13.11.2026, ora 09°° - Selectia dosarelor de inscriere ;

- 76.11.2026, ora 14> - Afisarea rezultatelor privind selectia dosarelor de inscriere la concurs;

- 17.11.2026, ora 14* -Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de inscriere;

- 18.11.2026, ora 14 * - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de
inscriere;

- 19.11.2026, ora 09°° - Sustinerea probei scrise;

- 20.11.2026, ora 14°°- Afisarza rezultatelor la proba scrisé;

- 23.11.2026, ora 14* - Depunerea contestatiilo- privind rezultatele la proba scrisd;

= 24.11.2026, ora 14* - Afisarea rezultatelo~ dund solutionarea centestatiilor la proba scrisé;

- 25.11.2026, ora 09° - Sustinerea probei interviu/practice;

- 26.11.2026, ora 14 - Afisarea rezultatelor probei interviu/practice;

- 27.11.2026, ora 14°°- Depune-ea contestaiilor privind rzzultatele la proba interviu/practica;

- 02.12.2026, ora 14°°- Afisarea rezultatelor dupZ solutionarea contestatiilor la proba interviu/practica;

- 03.12.2026, ora 14 - Afisarea rezultatelor finale ale concursului;

Dosarele se vor depune la sediul spitalului — 2loissti, str.Gageai nr.100 — Serviciul RUNOS, pani la data
de 12.11.2026 ora ...14.00....

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere. cu mentiumea ,admis” sau ,respins”, se vor afisa la
avizierul si pe site-ul spitalului in data de 16.11.2026.., ora 14.00 .
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Comunicarea rezultatelor 1z fiecare probi a concursului se va face prin specificarea punctajului final
al fieciirui candidat si a memtiunii admis” sau “respins”, prin afigarea la sediul comisiei de concurs, la
avizierul si pe site-ul spitalului, in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizérii probei

Rezultatele finale se afiseazi la avizierul si pe site-ul spitalului, in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea punctajului
final al fieciirui candidat si a mentiunii ”admis™ sau ”respins”.

in vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 lucritoare
de la data afisirii anuntului pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant.

Continutul dosarului de inseriere la concurs si locul de inscriere:

/™ 1. Cont‘nutul dosarului de inscriere:

[

Fé

\a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr.1, atasat la anunt;

b) copia actului de identitate se2 orice alt document care atestd identitetea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau & altui documert prin care s-a rezlizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializri,
precum si copiile documertelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea szudiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul ce pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa zteste starea de sanitate corespunzitoare, elideratd de catre medicul de familie
al candidatului sau de citre unititile sanitare abilizate cu cel mult 6 luni anter-or derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national autometizat cu privire la persoanele care au comis
\'infrac;iuni sexuale, de explcatare a unor persoane sau asupra rinorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemulu National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru postur:le din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate
sau protecsie sociald, precur si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varstd, zersozne cu dizabilitzfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european

Documentele solicitate in copie. vor fi insotite de cele originale la depunerea dosarului pentru certificarea
copiilor de citre secretarul comisiei de concurs cu mentiunea “conform cu originalul”.

Documentele previzute la lit.f) si lit.h) sunt velabile 3 luni si se depun la dosar in termen de valabilitate.

Documentele pot fi transr-se de candidati orin Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau posta
clectronica, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid sau
posta electronicd, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicatd de cétre
acestia. Transmiterea documenzelcr prin posta electronicd se rzalizeazd in format pdf. cu volum maxim de 1
MB, documentele fiind accep-ate doar in forma liz'bila. Nerespectarea transmiterii documentelor conform
mentiunilor duce la respingzrea cancidatului.
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Candidafii a1 obligatia de a sz prezenta la Serviciul RUNOS cu documentele previzute la lit. b)-¢) si i) in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfagurd-ii cencursulti, dar nu mai tarziu de data si ora
organizdrii probei scrise, dupi caz, sub sanctiurea neemiterii actului administrativ de angajare.

In scopul asiguririi transparentei, obiectivitatii, trasabilitdtii si verificabilititii procedurii de
concurs/examen, candidatii sunt informati ca probele de concurs pot fi inregistrate audio si/sau audio-video,
in conditiile prevazute de H.G. n=. 1336/2022, de Regulamentul (UE) 2016/579, de Legea nr. 190/2018 si de
Procedura operationala priviad organizarea concursurilor/examenelor pentru ocuparea posturilor
vacante/temporar vacante.

II. Locul de inscriere: Spitalul Judetean de Urgentid Dr. Constantin Andreoiu Ploiesti, Str.Gigeni, nr.
100, Ploiesti, Jud. Prahova — Serviciul RUNOS.

III. Locul desfdsurdrii probelor de concurs: Spitalul Judetean de Urgenti Dr. Constantin Andreoiu
Ploiesti, str. Gigeni nr.100, Municipiul Pleiesti, Judetul Prahova.

Formularul de inscriere, tematica si bibliografia de concurs precum si fisa postului sunt atasate la
prezentul anunt si se pot ridica si de la servieiul R.U.N.O.S. al spitalilui.

Taxa de participare la concurs este de 30 lei.
Relatii suplimentare se pot obtine la telefon (0244537711, int.285 (Serviciul RUNOS).

Manager,

Sef Serv. RUNOS

intocmit, Serviciul RUNOS,



