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I. Condiții specifice pentru ocuparea postului

1. STUDII DE SPECIALITATE: Studii superioare de specialitate 
2. VECHIME: nu este cazul
3. PERFECȚIONĂRI (SPECIALIZĂRI): nu este cazul
4. COMPETENȚĂ MANAGERIALĂ: nu este cazul;
5. CERINȚE SPECIFICE / EXPERIENȚĂ NECESARĂ:
6. LIMBI STRĂINE: nu sunt prevăzute competențe lingvistice;

II. Integrarea în structura organizatorică:
1) Relații ierarhice
a) De subordonare: subordonat medicului sef UPU SMURD si asistentului sef, directorului de ingrijiri, directorului medical şi managerului;
b) Are în subordine: nu este cazul;
2) Relații funcționale
a) Cu personalul angajat în SJUCAP;
b) Cu reprezentanții tuturor departamentelor din instituție;
c) Cu membrii structurilor funcționale, comitetelor și comisiilor care activează la nivelul Spitalului Judeţean de Urgenţă Dr. Constantin Andreoiu Ploieşti;
3) Relații de colaborare
a) cu personalul din cadrul UPU SMURD, cu sectiile si compartimentele administrative din cadrul unitatii cât și celelalte compartimente structurale ale unității;
b) Cu reprezentanții sindicatelor și ai organizațiilor profesionale la care au aderat angajații spitalului;
c) Cu alte instituții, conform legii și atribuțiilor delegate de conducerea spitalului;
4) Relații de reprezentare
- nu este cazul;

III. Program de lucru 
- activitate curentă în cadrul UPU – Asistență socială, conform programului de lucru stabilit în conformitate cu prevederile legale în vigoare: activitatea curentă de 8 ore/zi sau ture de 12/24, după caz;
IV. Competențe și standarde de performanță asociate postului 
- nu este cazul;
V. Atribuții şi obligaţii
Atribuții şi obligaţii generale:
- răspunde disciplinar, contravenţional şi penal pentru nerespectarea normelor legale în vigoare;
- cunoaşte şi respectă prevederile cuprinse în Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Spitalului Judeţean de Urgenţă Dr. Constantin Andreoiu Ploieşti, Contractul Colectiv de Muncă aplicabil, precum şi Contractul Individual de Muncă;
- cunoaşte şi respectă: Legea nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, cu modificările şi completările ulterioare; Codul Muncii - Legea nr.53/2003, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
- respectă programul de lucru, iar la intrarea şi ieşirea din serviciu semnează condica de prezenţă;
- foloseşte integral şi eficient timpul de lucru pentru îndeplinirea atribuţiilor de serviciu şi  se prezintă la serviciu în deplină capacitate de muncă pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impuşi de serviciu/funcţie;
- respectă ordinea şi disciplina la locul de muncă;
- salariatului ȋi este strict interzisă prezentarea la serviciu sub influenţa băuturilor alcoolice sau a substanţelor interzise, introducerea acestora în instituţie şi consumul lor ȋn timpul programului de lucru. Încălcarea acestei obligaţii constituie abatere disciplinară gravă şi va fi supusă, ȋn mod obligatoriu, cercetării disciplinare, sancţiunea urmȃnd a fi stabilită potrivit legii, ȋn raport cu gravitatea faptei şi ȋmprejurările concrete ale acesteia. În cazul ȋn care gravitatea abaterii o justifică, aceasta poate atrage aplicarea sancţiunii disciplinare maxime, respectiv desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă, cu respectarea procedurii legale;
- este interzis să părăsească locul de muncă fără înştiinţarea şi aprobarea şefului direct;
- respectă graficul de lucru, programul de lucru şi programarea concediului de odihnă;
- prezintă şefului direct programarea concediului de odihnă;
- îndeplineşte integral atribuţiile ce le revin conform fişei postului şi anexelor acesteia;
- sesizează şefului ierarhic asupra oricăror probleme pe parcursul  derulării activităţii;
- are obligaţia de a păstra, pe toată durata contractului individual de muncă şi după încetarea acestuia, confidenţialitatea tuturor informaţiilor legate de activitatea desfăşurată în cadrul unităţii şi de care a luat la cunoştinţă în timpul derulării acestuia;
- se va supune măsurilor administrative în ceea ce priveşte neîndeplinirea la timp şi întocmai a sarcinilor prevăzute în fişa postului;
- are obligaţia ca în termen de 10 zile lucrătoare de la data primirii oricărei note, adrese, proceduri, protocoale instrucţiuni de lucru, să şi le însuşească şi să şi le asume cu semnătură de luare la cunoştinţă. Excepţie de la încadrarea în termenul menţionat fac angajaţii care beneficiază de concediu (de orice tip) sau au contractul de muncă suspendat, cu amendamentul că imediat după reluarea activităţii vor trebui să subscrie prezentei atribuţii respectând aceleaşi termene;
- efectuează obligatoriu controlul medical periodic, conform legislaţiei în vigoare;
- respectă prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date;
- utilizează permanent legitimaţa de serviciu în timpul programului de muncă;
- poartă ECUSONUL obligatoriu la vedere;
- se asigură de propria dezvoltare profesională prin identificarea necesităţilor de formare profesională corespunzătoare funcţiei, participă la cursuri de formare continuă, practică  schimburi de experienţă şi activităţi de autoperfecţionare;
- respectă comportamentul etic faţă de colegi şi faţă de tot personalul unităţii sanitare;
- îşi desfăşoară activitatea în mod responsabil, conform reglementărilor profesionale şi a cerinţelor postului;
- răspunde pentru nesesizarea şefului ierarhic asupra problemelor sesizate pe parcursul derulării activităţii;
- participă activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate şi a obiectivelor specifice locului de muncă;
- cunoaşterea politicii ȋn domeniul calităţii şi orientarea ȋntregii activităţi ȋn sensul atingerii obiectivelor stabilite la nivelul său.
- utilizează reţeaua sau accesul la Internet numai în scopul realizării atribuţiilor specifice de serviciu; 
- respectă regulile stabilite de administratorii de reţea;
- utilizează date şi software numai în condiţiile respectării regulilor de copyright şi licențiere al posesorilor acestora; 
- respectă confidențialitatea parolelor fiind interzisă divulgarea acestora către alte persoane;
- ȋi este interzis să genereze spam-uri, să răspândească aplicații de tip virus, troieni, spyware sau altele, să folosească software piratat, jocuri online, să transmită mesaje cu caracter comercial, să utilizeze programe de scanare a reţelei şi alte acţiuni de acest gen;
- ȋi este interzisă intervenţia neautorizată la echipamentele informatice pe care le utilizează, sub sancţiunea imputării costului acestora intervenţii, în cazul producerii unor defecţiuni sau disfuncţionalităţi; 
- are responsabilitatea operaţiunilor executate de pe calculatorul/calculatoarele pe care le utilizează; 
- Efectuarea neautorizată a următoarelor operaţiuni, atrag după sine pierderea calităţii de utilizator şi după caz răspunderi civile şi penale corespunzătoare legislaţiei în vigoare: 
- setarea aplicațiilor din reţea şi modificarea parametrilor reţelei; instalarea de soft pe calculatorul/calculatoarele din rețea fără acordul administratorilor de sistem/magruler ştergerea sau alterarea datelor altui utilizator; 
 - provocarea deliberată de defecţiuni hardware şi software; 
- crearea sau folosirea instrumentelor soft destinate spargerii sistemelor de securitate ale calculatoarelor;
- desfăşurarea de activităţi comerciale personale, trafic de informaţii cu caracter frivol, trafic de jocuri etc.; 

Atribuții şi obligaţii specifice:
-isi exercita profesia de asistent social in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;
-identifica cazurile care necesita asistenta sociala si consiliere in cadrul UPU-SMURD, indiferent de natura lor;
-preia pacientii-cazuri sociale de la prezentarea la UPU, internarea pe sectie pana la externarea din unitate;
-reprezinta persoanele asistate in relatiile cu autoritatile locale, alte institutii, organizatii neguvernamentale;
-intreprinde actiuni pentru reducerea numarului de abandonuri (varstnici), a abuzurilor asupra femeilor, varstnicilor, in relatia cu activitatea din cadrul UPU-SMURD;
-efectueaza consiliere individuala sau de grup, ajuta la identificarea problemelor si la solutionarea lor;
-asigura informatii complete si corecte pacientilor si asistatilor privind serviciile de care pot beneficia in functie de problema identificata, conform legislatiei in vigoare, precum si asupra unitatilor de ocrotire sociala existente;
-identifica mamele care prezinta potentiale riscuri de abandon in institutii spitalicesti, discuta despre importanta declararii copiilor si obtinerea actelor de identitate, in relatia cu activitatea din cadrul UPU;
-colaboreaza cu autoritatile pentru obtinerea actelor de identitate pentru persoanele asistate;
-colaboreaza cu autoritatile pentru declararea si rezolvarea deceselor cazurilor sociale, in relatia cu activitatile din cadrul UPU-SMURD;
-poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat functionalitate; 
-respecta confidentialitatea datelor si anonimatul pacientului;
-are obligatia de a informa din ora in ora apartinatorul desemnat de pacient despre evolutia acestuia, fara a depasi competentele profesionale; noteaza in registrul din Observator numele apartinatorului si ora la care a fost informat.
-Asistentul social are responsabilitatea asigurarii confidentialitatii ingrijirii medicale a pacientilor.Exceptie face cazul in care se impune respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientilor sau se solicita din partea cadrelor medicale responsabile comunicarea cu apartinatorii pentru clarificarea si informarea asupra situatiei pacientului. Asistentul social nu inlocuieste responsabilitatea cadrelor medicale in relatie cu apartinatorii; asistentul social nu comunica apartinatorilor diagnosticul medical si nu negociaza acordul acestora asupra unor proceduri medicale ce ar trebui urmate.
-participa la efectuarea turelor in cadrul UPU-SMURD;
-participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU-SMURD;
-În situatii deosebite este obligat sa raspunda la toate chemarile in interes de serviciu, in afara orelor de program;
-participa periodic la sedintele de evaluare a activitatilor si instructaj
-respecta regulamentul de ordine interioara si regulamentul intern UPU-SMURD;
-respecta secretul profesional, codul de etica si deontologie;
-se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale si a celor privind legislatia in vigoare din domeniul ocrotirii si protectiei sociale;
-raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;
-raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de functionare;
-respecta si asigura respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea serviciului;
-raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei medicale;
-respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;
-aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc).
-are obligatia de a introduce toate datele pacientului in programul STS.
-introduce concediile medicale ale pacientilor in programul SIUI.
-inventarierea fiselor UPU; arhivarea si predarea fiselor UPU la arhiva spitalului.
-Asistentul social din UPU SMURD indeplineste urmatoarele atributii specifice legate de interventia in cazurile care au nevoie de asistenta sociala.
-Aplica procedura specifica de preluare, evaluare si de stabilire a interventiei pentru pacientii care au nevoie de suport social.
-Ofera consiliere pacientului, atunci cand evenimentul care l-a dus la UPU SMURD a fost unul traumatizant sau cand problemele medicale vor genera o schimbare radicala in viata acestuia (personala, sociala, profesionala, familiala etc); consilierea este oferita si apartinatorilor;
-Aplica proceduri specifice de lucru prin care sa determine identitatea pacientului in cazul in care persoana care ajunge la UPU SMURD fie nu detine acte de identitate si nu are apartinatori care sa le prezinte spitalului, fie nu isi poate declara identitatea sau aceasta nu poate fi confirmata din internarile anterioare;
-Asigura externarea dirijata in momentul in care un pacient trebuie transferat la domiciliu sau in institutii/organizatii care furnizeaza servicii sociale si nu are apartinatori care pot face acest transfer;
-Acorda asistenta specifica persoanelor fara adapost care solicita asistenta medicala la UPU SMURD si pune in contact pacientul cu servicii de asistenta din comunitate;
-Acorda asistenta specifica pentru suportul, protectia si colectarea evidentelor in cazul victimelor violentei sexuale;
-Acorda asistenta specifica pacientilor care prezinta suspiciuni sau alte semne ale unor leziuni clare ale abuzului fizic si a violentei in familie;
-Acorda asistenta specifica in cazul copiilor asupra carora se manifesta orice forma de abuz sau neglijare;
-Acorda asistenta specifica in cazul copiilor care ajung la UPU SMURD neinsotiti de catre reprezentantii legali;
-Informeaza si ghideaza apartinatorii pacientilor decedati in UPU SMURD cu privire la demersurile legale necesare.
Asistentul social are responsabilitatea:
a. Respectarii regulamentelor de ordine interioara;
b.Respectarii procedurilor de lucru specifice domeniului de asistenta sociala;
c. Respectarii valorilor etice profesionale;
d.Respectarii normelor generale si normelor specifice de protectia muncii;
e. Respectarii drepturilor pacientilor conform legislatiei in vigoare, prevederilor OMS si a altor prevederi legale in vigoare aplicate unitatilor sanitare;
f.Respectarii procedurilor si instructiunilor de lucru implementate prin managementul calitatii;
g.Actualizarii cunostintelor profesionale, prin studiu individual si participare la programe de pregatire continua si supervizare profesionala.
-Prevederi specifice privind responsabilitatea asistentului social fata de mediul in care isi desfasoara activitatea:
a. Cunoasterea riscului de contaminare cu produse patologice si reziduuri, precum si cunoasterea masurilor de prevenire;
b. Cunoasterea normelor de conduita si circuitele unitatii;
c.Respectarea planurilor de alarmare generala si deplasarea la locurile prestabilite in timpii consemnati sau conform regulamentului elaborat in acest sens.
-Asistentul social din UPU SMURD indeplineste urmatoarele atributii generale legate de pacientii care au nevoie de support social sau asistenta sociala pe perioada stationarii in UPU SMURD:
1)Monitorizeaza pacientii care stationeaza in cadrul UPU SMURD si stabileste cazurile care au nevoie de suport social sau asistenta sociala;
2)Realizeaza evaluarea sociala si stabileste cu prioritate urmatoarele nevoi :
a)nevoia de a realiza contactul cu familia sau membrii retelei sociale;
b)nevoia de stabilire a identitatii pacientilor stationati in UPU SMURD si identificarea persoanelor de contact pentru acestia;
c)nevoia de furnizare a consilierii, a informarii sau ghidarii;
d)nevoia de suport pentru a intelege informatiile transmise de catre personalul medical in cazul prezentei starilor de confuzie sau trauma;
e)nevoia de restabilire a echilibrului emotional;
f)nevoia de suport pentru colectarea de probe si contractarea unor servicii abilitate in cazul prezentei unor traume generale de violenta fizica sau sexuala;
g)nevoia de formulare a unui plan pentru externare sau transferul catre un program de ingrijire pe termen lung;
h)nevoia de contactare a familiei sau a institutiilor abilitate in cazul prezentei in UPU SMURD a copiilor neinsotiti de reprezentantii legali;
3)Contacteaza, in functie de nevoile si vulnerabilitatile fiecarui pacient stationat in UPU SMURD,institutiile sau organizatiile cu responsabilitati in domeniul furnizarii serviciilor sociale;
4)In acord cu rezultatul evaluarii si acordul pacientului, ofera:
a)informare si ghidare;
b)consiliere;
c)stabilirea identitatii:
d)crearea contactului cu familia sau reteaua de suport social;
e)contactarea serviciilor sociale comunitare si referirea cazului;
f)asistenta si suport in cazul violentei sau al abuzului sexual;
g)insotire in cazul externarilor dirijate a persoanelor fara apartinatori
5)Urmareste evolutia starii pacientilor stationati in UPU SMURD si identifica, impreuna cu cadrele medicale, impactul problemelor medicale asupra vietii sociale si profesionale sau asupra capacitatii de asigurare a unei vieti independente;
6) Informeaza pacientii asupra:
a)serviciilor oferite de catre asistentul social;
b)procedurilor spitalului si traseul pe care il pot urma in UPU SMURD in functie de procedurile medicale stabilite de catre personalul medical (analize, timpi de asteptare a rezulatelor etc);
c)modalitatii prin care poate mentine contactul cu apartinatorii pe perioada stationarii in UPU SMURD;
d)drepturilor pe care le au pe perioada stationarii in UPU SMURD, in relatie cu spitalul;
e)drepturilor pe care le au in legatura cu contextul care a determinat prezenta in UPU SMURD, atunci cand este cazul (pentru situatii ce implica violenta, accidente de munca etc);
f)drepturilor sociale de care pot beneficia, institutii responsabile si modalitati de accesare; g)modalitatii prin care se pot accesa ulterior serviciile medicale;
h)serviciilor sociale pe care le pot accesa dupa externarea din UPU SMURD si a datelor de contact pentru institutiile sau organizatiile relevante si a datelor de contact pentru institutiile sau organizatiile relevante pentru situatia pacientului.
7)Contacteaza apartinatorii si ofera servicii de informare, ghidare si consiliere in functie de nevoile acestora, pe perioada in care pacientul este stationat in UPU SMURD; asistentul social nu ofera informatii despre starea medicala a pacientilor;
8)Orienteaza pacientul cu privire la transferul sau serviciile pe care le poate accesa pe perioada stationarii in UPU SMURD sau dupa externare ;
9)Ghideaza pacientii care beneficiaza de asistenta sociala asupra serviciilor sociale din comunitate si asupra modalitatii de accesare a lor dupa externare ;
10) Reprezinta, la solicitarea sau dupa caz, pacientii in relatie cu autoritatile locale, institutiile publice sau furnizori publici si privati de servicii sociale;
11)Refera cazurile catre serviciile publice de asistenta sociala sau serviciile comunitare specializate in functie de nevoile si vulnerabilitatile fiecarui pacient;
12) Respecta planurile de alarmare generala si se deplaseaza la locurile prestabile in timpii consemnati sau conform regulamentului elaborat in acest sens;
13) Asigura strategia de interventie sociala in cazurile de accidente sau dezastre cu victime multiple;
14)Documenteaza cazurile in care intervine pentru activarea suportului social sau al oferirii suportului specific domeniului de asistenta sociala.

Atribuţii privind securitatea şi sănătatea în muncă, SU, colectări deşeuri:
- respectă normele de securitate şi sănătate în muncă prevăzute de Legea nr.319/2006 Republicată, normele de aplicare a acesteia H.G. nr.1425/2006 şi deciziile interne ale Spitalului Judeţean de Urgenţă Dr. Constantin Andreoiu Ploieşti;
- respectă prevederile Legii nr.481/2004 (*republicată*) privind protecţia civilă;
- respectă prevederile Legii nr.307/2006 (*republicată*)  privind apărarea împotriva incendiilor;
- asigură aplicarea şi respectarea normelor de mediu, a Normelor de Protecţie a Muncii şi a Normelor de Prevenire şi Stingere a Incendiilor, precum şi a normelor etice şi deontologice;
- cunoaşte şi respectă O.G. nr.13/2003, cu modificările şi completările ulterioare, în care se interzice fumatul în unităţile sanitare;
- participă la instruirile periodice pentru respectarea normelor de protecţie, securitatea muncii şi P.S.I.;
- respectă procedurile de urgenţă şi de evacuare;
- munca este executată cu atenţie, desfăşurată în siguranţă şi în acord cu specificul activităţii şi cu prevederile PSI în vigoare, astfel încât să se evite eventualele accidente;
- fiecare operaţie cu potenţial de accidentare se realizează cu multă atenţie, solicitându-se sprijinul tuturor persoanelor necesare;
- aparatele şi echipamentele sunt exploatate şi depozitate în condiţii de siguranţă, respectând întocmai regulamentele şi NSSM specifice locului de muncă;
- starea echipamentului de lucru, a celui de securitate şi sănătate a muncii şi PSI, este verificată zilnic pentru a corespunde tuturor normelor în vigoare, fiind raportată persoanelor abilitate prin procedura specifică locului de muncă;
- sesizează, elimină şi/sau raportează pericolele care apar la locul de muncă, pericolele identificate  fiind raportate persoanei competente să ia măsuri, conform instrucţiunilor;
- în cazul semnalizării unui accident sunt anunţate prompt persoanele abilitate PSI  precum şi serviciile de urgenţă;
- procedurile de urgenţă şi evacuare sunt înţelese şi aplicate corespunzător, inclusiv prevederile referitoare la responsabilităţile în caz de dezastru natural şi/sau catastrofă;
- planul de evacuare a locului de muncă este respectat întocmai în caz de urgenţă;
- legislaţia şi normele de securitate şi sănătate în muncă sunt însuşite şi aplicate cu stricteţe conform cerinţelor de la locul de muncă.

VI. Responsabilități
- pentru neȋndeplinirea sau ȋndeplinirea necorespunzătoare a sarcinilor de serviciu răspunde disciplinar, contravenţional sau penal, după caz;
- răspunde pentru calitatea şi integritatea aparaturii cu care lucrează;
- respectă secretul de serviciu şi păstrează confidenţialitatea informaţiilor salariaţilor pe care le obţine ca efect al executării contractului individual de muncă: date personale ale angajaţilor, situaţia financiară a salariaţilor, documente cu caracter GDPR, etc.
Salariaţii sunt obligaţi să respecte secretul de serviciu sub sancţiunea răspunderii pentru infracţiunea de divulgare a secretului de serviciu prevăzută de art.304 Cod penal; Secretul profesional de care salariatul ia cunoştinţă ȋn derularea contractului individual de muncă şi implicit ȋn ȋndeplinirea sarcinilor de serviciu, poate fi divulgat ȋn interiorul sau ȋn afara spitalului doar cu acordul expres şi prealabil al angajatorului sau unde situaţia este prevăzută expres de lege;

VII. Limite de competență
Conform Ordinul ministrului sănătăţii nr. 870 /2004 cu modificările şi completările ulterioare: - ȋncepând cu anul III de pregătire în specialitate, medicii rezidenţi pot fi incluşi, la cerere, în linia I de gardă efectuată în specialitatea în care îşi desfăşoară rezidenţiatul, în afara programului normal de lucru, cu respectarea limitelor de competenţă conform prevederilor art. 221 din Ordonanţa Guvernului nr. 18/2009 privind organizarea şi finanţarea rezidenţiatului, aprobată prin Legea nr. 103/2012, cu modificările şi completările ulterioare, sub supravegherea unui medic specialist sau primar care efectuează gardă la domiciliu şi care a fost desemnat în acest sens de către şeful de secţie.
- ȋn conformitate cu prevederile O.G.nr.18/2009, cu modificările şi completările ulterioare, rezidentul participă efectiv la activităţile şi responsabilităţile secţiilor ȋn care ȋşi desfăşoară pregătirea, sub ȋndrumarea şi supravegherea directă a coordonatorilor săi din instituţiile şi unităţile sanitare acreditate.  
- respectă deciziile luate în cadrul serviciului de către şeful ierarhic sau conducerea spitalului şi asigură îndeplinirea acestora;
- răspunde de respectarea confidenţialităţii şi a anonimatului datelor şi informaţiilor, a documentelor elaborate/emise de care ia la cunoştinţă în timpul desfăşurării activităţii. Informaţiile confidenţiale pot fi divulgate doar dacă salariatul îşi dă consimţământul  explicit sau dacă legea susţine acest lucru în mod expres;
- gradul de libertate decizională este limitat de atribuţiile specifice postului şi de dispoziţiile legale în vigoare;
- răspunde la orice solicitare a şefilor ierarhici, în limitele competenţei conform reglementărilor în vigoare;
- nu face uz de calitatea de angajat al unităţii, ȋn acţiuni sau discuţii personale.

VIII. Salarizare
- salarizarea este în conformitate cu legislația în vigoare;
- salariul de bază este remunerația primită în raport cu munca depusă, cu cantitatea și calitatea acesteia, cu importanța socială a muncii;

Ȋndeplineşte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului şi/sau Șeful Structurii Organizatorice conform competenţei profesionale, în temeiul legii în vigoare.
Pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a sarcinilor de serviciu răspunde disciplinar, contravenţional sau penal, după caz.
Prezentul document a fost întocmit în 2 (două) exemplare originale, unul pentru salariat și unul pentru dosarul său personal.
Nerespectarea atribuţiilor/obligaţiilor prevăzute în prezenta fişă de post constituie abatere disciplinară şi va fi sancţionată conform Codului Muncii.
Fișa postului este valabilă pe întreaga perioadă de desfășurare a contractului de muncă, putând fi reînoită în cazul apariției unor noi reglementări legale sau ori de câte ori este necesar.
[bookmark: _GoBack]La data luării la cunoștință de către salariat a prezentei fișei de post, fișa/fișele de post și anexele aferente emise anterior își încetează efectele.
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