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FISA POSTULUI
OCUPATIA — MEDIC SPECIALIST
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I. Conditii specifice pentru ocuparea postului
STUDII DE SPECIALITATE: Stucii superioare de specialitate
PERFECTIONARI (SPECIALIZARI: nu este cazul
COMPETENTA MANAGERIALA: nu este cazul;
CERINTE SPECIFICE / EXPERIENTA NECESARA: stagiu de rezidentiat terminat si
certificat de medic specialist
LIMBI STRAINE: nu sunt previizute competente lingvistice;

IL. Integrarea in structura organizatorici:

Relatii ierarhice

- De subordonare: subordenat medicului sef sectie MEDICINA INTERNA I/MEDICINA
INTERNA 11, Directorului medizal, Managerului;

- Are 1n subordine:este/nu esze cazul;

Relatii functionale

- Cu personalul angajat in SJIUCAP;

- Cu reprezentantii tuturor departamentelor din irstitutie;

- Cu membrii structurilor functicnale, comitetelor si comisiilor care activeazi la nivelul Spitalului
Judetean de Urgenta Dr. Constantin Andreciu Ploiesti;

Relatii de colaborare

- Cu personalul din Sectia MEDICINA INTERNA I/ MEDICINA INTERNA 11 si din celelalte
compartimente structurale ale uritafii;

- Cu reprezentantii sind-catelor si ai organizatiilor profesionale la care au aderat angajaii
spitalului;

- Cu alte institutii, conform legii si atributiilor delegate de conducerea spitalului;

Relatii de reprezentare

IT1. Program de lucru

- activitate curentd in cadrul sectie Medicina Interna 1/Medicind Internd Il conform programului
de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare: activitatea curentd de 6 ore in
zilele lucritoare si serviciul de gardad pentru comoletarea normei legale de munci;,

- efectuarea de ore in ambulzatoriu integrat sectiei.

PRENUME, NUME AM LUAT LA CUNOSTINTA

PASINA 2 DIN 10



Spitalul Judetean de Urgenti

Dr. Constantin Andreoiu Ploiesti AN MC S

Str. Gageni nr. 100 i
Tel: +40244537711, Fax: +40244530678 unitate aflati in
E-mail: sacretariat@sjup.ro SUPRAVEGHEREA
llh"e bS te: w Autorilitli Najionale de Wanagement al Callitii in Sandtate

IV. Competente si standarde de performanti asociate postului

- nu este cazul;

V. Atributii si obligatii

Atributii si obligatii gemerale:

- raspunde disciplinar, contravertional si penal pentru nerespectarea normelor legale in vigoare;

- cunoaste si respectd prevederile cupri=se in Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare
si Functionare al Spitalului Judetean ce Urgentd Dr. Constantin Andreoiu Ploiesti, Contractul
Colectiv de Munca aplicabil, precum si Contractul Individual de Munci;

- cunoagte si respectd: Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificérile si
completdrile ulterioare; Codul Muncii - Legea nr.53,2003, repuablcatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- respectd programul de _ucru, iar la int-aree si iesirea din serviciu semneaza condica de prezenta;
- foloseste integral si eficient timpul de lucru pentru indeplinirea atrioutiilor de serviciu si se
orezintd la serviciu in deplina capacitate de muncé pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi de serviciu/functie;

- respectd ordinea si disciplina la locul d= munca.

- salariatului Ti este stric: interzisd prezenta-ea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau a
substantelor interzise, inzroducerea acestora in institutie si consumul lor in timpul programului de
lucru. Incalcarea acestei obligatii constituie abetere disciplinard grava si va fi supusd, in mod
obligatoriu, cercetdrii d:sciplinere, sancfiunea urmand a fi stabilitd potrivit legii, Tn raport cu
gravitatea faptei si impre) uririle concrete ale aces-eia. in cazul in care grevitatea abaterii o justifica,
aceasta poatc atrage aplicarea senctiunii disciplinare mexime, respectiv desfacerea disciplinara a
contractului individual ce munca, cu respectarea procedurii legale;

- este interzis sa pardseascd locul de munca fara instiintarea si aprobarea sefului direct;

- respecti graficul de lucru, programul dz lucru si programarea concediului de odihna;

- prezinta sefului direct programarea ccncediului de odihna;

- indeplineste integral atributiile ce le revin conform figei postului si anexelor acesteia;

- sesizeaza sefului ierarhic asupra oricaror probleme pe parcursul derulirii activitatii;

- are obligatia de a pascra, pe toatd duaratz contractului individual de munci si dupa incetarea
zcestuia, confidentialitatza tuturor informatiilor legate de activitatea desfasurata in cadrul unitagii
si de care a luat la cunostinta in :impul deruldrii acestuia;

- se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si Intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului;
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- are obligatia ca in termen de 10 zile lucriteare de la data primirii oricdrei note, adrese, proceduri,
protocoale instructiuni ae lucru, sa gi le insugeasca si sd si le asume cu semniturd de luare la
cunostintd. Exceptie de la incadrarea in termenul mentionat fac angajatii care beneficiazd de
conceciu (de orice tip) sau au contractul de munca suspeadat, cu amendamentul cd imediat dupa
reluarea activitdtii vor trebui s& subscrie prezentei atributii respectand aceleasi termene;

- efectueaza obligatoriu contro_ul medical periodic, conform legislatiei in vigoare;

- respecta prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 pr.vird protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

- utilizeaza permanent legitimata de serviciu in timpul programului de munca;

- poarta ECUSONUL obligatoriu la vedere;

- se asigurd de propria dezvoltare p-ofesionald prir identificarea necesitatilor de formare
profesionald corespunzatoare functiei, perticipd la cursuri de formare continua, practicd schimburi
de experienta si activitat. de autoperfectionare;

- respectd comportamentul etic fatd de colegi si fad de to: personalul uritdtii sanitare;

- 1si desfdsoard activitatea in mod responsabil, conform raglementirilor profesionale si a cerintelor
postului;

- rispunde pentru nesesizarea sefului ie-arhic asupra problemelor sesizate pe parcursul derularii
activitatii;

- participa activ la realizarea otiectivelor generale de cal tate stabilite de managementul de calitate
si a obiectivelor specificz locului de munca

- cunoagterea politicii in domeniul calitatii si orientarea Tntregii activitdti in sensul atingerii
obiectivelor stabilite la nivelul sau.

- utilizeaza reteaua sau accesul la Internet numai in scopul realizérii atributiilor specifice de serviciu;

- respectd regulile stabilite de administrator'i de retea;

- utilizeazi date si software numai in conditiile respecti-ii regulilor de copyright si licentiere al
posesorilor acestora;

- respectd confidentialitatea pa-olelor fiind “nterzisa divulgarea acestora citre alte persoane;

- 1i estz interzis s genereze spam-uri, sa raspandeasca aplicatii de tip virus, troieni, spyware sau
altele, s foloseascd software piratat, jocuri online, si transmitd mesaje cu caracter comercial, sa
utilizeze programe de scanare a retelei s: alte actiuni de acest gen;
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- Ti este interzisd interventia neautorizatd le echipamentele informatice pe care le utilizeaza, sub
sanctiunea imputdrii costului acestor interventii, in cazul procucerii unor defectiuni sau
disfunctionalititi;

- are responsabilitatea operatiunilor executate de pe calculatorul/calculatoarele pe care le
utilizeaza;

- efectuarea neautorizatd a urmatoarelor operatiuni, atrag dupi sine pierderea calititii de utilizator
si dupd caz raspunderi civile si penale ccrespunzatoare legislatiei in vigoare:

- setarea aplicatiilor cin retea si modificarea parametrilor retelei; instalarea de soft pe
calculatorul/calculatoare.e din retea fara acordul edministratorilor de sistem stergerea sau alterarea
datelor altui utilizator;

- provocarea deliberatd de defectiuni hardware si softwarz;

- crearea sau folosirea instrumentelor scft destinate spargerii sistemelor de securitate ale
calculatoarelor;

- desfdsurarea de activitzti comerciale personale. trafic de informatii cu caracter frivol, trafic de
jocuri etc.;

Atributii specifice :

- examineazd bolnavii imediat la internare si corpleteaza foaia de observatie in primele 24 de ore.
iar in cazuri de urgenta, imediat, foloseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulator;

- examineaza clinic bolnavul
- urmareste evolutia bolnavului, indicd med:catia necesaré

- efectueaza examenele clinice de bilant lunar, prescrie. urmareste si inregistreazi investigatiile
paraclinice de monitorizare a bolnavilor;

- recomanda internarea bclnavilor .
- contribuie la mentinerea echilibrului psihic al bolnavulu ;
- controleaza si raspunde de trusele de urgenta si de instrumente-pansemente;

- face educatia sanitara a bolnavilor, in vederea respectirii regimului igienico-dietetic si a
tratamentului prescris;

- examrineaza zilnic bolnavii si conserneaza in foaia de observatie evolutia, explorarile de
laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator; la sfarsitul internarii intocmeste epicriza;
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- prezinta la cererea mecicului sef de sectie, situatia bolnavilor pe czre “i are in ingrijire si solicita
sprijinul acestuia ori de cate ori este necesar;

- participa la consultur: cu medicii d:n alte specialitdti si in cezuri deosebite la examenele
paraclinice, precum si la expertizele medico-legele si expertiza capecitztii de munca;

- comunicd zilnic medicului de garda, bolnavii gravi pe cere ii are in ingrijire si care necesiti
supraveghere deosebita;

- recomanda si urmdreste zilnic regimul alimen:er al bolnavului;
-asigurd i raspunde de eglicarea tuturor mésurilor de ig.ena si antiepidemice;
- raporteazd cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

- raspunde de disciplina. jinuta si comportamentul personalului din subordine si al bolnavilor pe
care 1i are in ingrijire;

- infocmeste formele de externare ale boinavilor si redacteazd orice act medical, aprobat de
conducerea unitatii, in legaturd cu bolravii pe caze ii are sau i-a avut in ingrijire;

- executa sarcini de indrumare gi control tehnic, precum $ consultatii de specialitate in ambulator,
conform planului intocirit de medicul sef a_ sectei;

- se preocupd in permanenta de ridicarea rivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea
nivelului profesional al personalului din subordine;

-desfasoara dupi caz, activitatea de cercetare medicali;
-depune o activitate permanenta de educatie saritara a bo_navilor si apartinatorilor;
-participa la autopsii si confruntarile anatomoclirice la cazurile pe care le-a avut in ingrijire.

-controleaza si raspunde ce intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor, desfasurati de personalul
mediu si auxiliar sanitar cu care lucrezzi;

-asigurd contravizita si garzi.e in sectie, potriviz graficului de munci stabilit de citre medicul sef
de sectie, sau 1n situatii acosebite, din dispozitiz acestuiz;

- raspunde prompt la toate solicitdrile de urgentd si la consulturile din aceeasi sectie si din alte
sectii, colaboreazd cu toti medicii din sectiile si laborazoarele dir spital, in interesul ingrijirii
medicale a bolnavilor.

- pastreaza confidentialitazea fata de terti.

- respectd prevederile Regulamentului de O-dinz Interna.
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- respectd confidentialitatea si anonimatul pacientului ;

- are obligatia de a inferma pacientul cu privire la investigatiile efectuate si tratamentul pe care il
va urma.

Conorm  Ordinulu: nr.1224/09.10.2006 pentru aprobarea MNormelor privind activitatea
unitati or de transfuzie sanguina din spitalz atributiile medicului prescriptor sunt urmatoarele:

-stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguina, cu expunerea motivelor, tipul si cantitatea
necesard de sange total sau de componente sanguine ce urmeazi a fi transfuzate, precum si gradul
de urgenta al adminiszrarii lor, consemnand toate aceste informatii sub semnitura $i pe proprie
raspundere in foaia de observatie a pacientului;

-comunicd pacientului, apartindtorului sau tatorzlui legal senzficiile si riscurile pe care le implica
terapia transfuzionala si i solicitd consimtamantul in vedersa administririi transfuziei, dovedit
prin semnétura acestuia in foaia de observatie;

-semneaza si parafeazi formularul-tip “cerere de sange™;

-supravegheaza efectuarea controlului vltim pretransfuzional la patul pacientului si desfisurarea
procedurii de administrare a transfuziei;

-urmareste evolutia posttransfuzionali a pacientilor in urmatoarele 48 de ore;

-administrarea repetaza de sange si componente sanguine la pacientii care necesitd terapie
transfuzionald in sedinte “epetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiasi spitalizari se va
face numai dupa verif carea parametrilor hematologici ai pac entului

-in toata activitatea sa legata de transfuzia sangu na, poate solicita sprijinul medicului coordonator
al unitatii de transfuzie sanguina sau al centrului de transfuzie sanguini -eritorial;

-promoveaza importaita dondrii de sange voluntare si neremuneraze in randul pacientilor si
apartinatorilor;

-in timpul programului de garda, toate aceste atributii revin medicului de garda din sectia de spital
respectiva,

-inscrie n biletul de externare al pacientului informatii relevante privind administrarea terapiei
transfuzionale.

Atriburtii privind securitatea si sinitatea fn munci, SU, colectiiri deseuri:
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- respectd normele de securitate si sintate in muncé prevazute de Legea nr.319/2006 Republicati,
norme.e de aplicare a acesteia H.G. nr.1425/2006 si deciziile interne ale Spitalului Judetean de
Urgentad Dr. Constantin Andreoi. Ploiesti;

- respectd prevederile Legii nr.481/2004 (*republicatd*) privind protectia civila;

- respecta prevederile Legii nr.307/2006 (*republicatd*) privind apirarea impotriva incendiilor;
- asigLra aplicarea si respectarea normelor de mediu, = Normelor de Protectic a Muncii sia
Normelor de Prevenire 5. Stingere a Incendiilor. precum si a normelor etice si deontologice;

- cunoaste si respectd 0.G. nr.13/2003, cu modificirile si completarile ulterioare, Tn care se
interzice fumatul in uniz&tile san tare;

- participd la instruirile periodice pentru respectarea normelor de protectie, securitatea muncii si
P.S.L;

- respectd procedurile de urgenta si de evacuare;

- munca este executata cu atentie, desfzsuratd in sigurantd si in acord cu specificul activitiii sicu
prevederile PSI in vigczre, astfel incat si se evite eventua.ele accidents;

- fiecarz operatie cu potential de accidentare se realizeazi cu multi atentie, solicitdndu-se sprijinul
tuturor persoanelor necesare;

- aparatele si echipamentele sunt exp.oataze si depozitaze in condif:i de sigurantd, respectind
intocmai regulamentele i NSSM speciice Iocului de munci:

- starea echipamentului ae lucru. a celui de securitate si sandtate a murcii si PSI, este verificatd
zilnic pentru a corespunae tuturor normelor in vigoare, fiind raportatd persoanelor abilitate prin
procedura specifica loculai de munci;

- sesizeazd, elimina si/sau raporteazi pericolele care apar la locul de muncd, pericolele identificate
fiind raportate persoanei competente sa ia masuri, conform instructiunilcr;

- In cazul semnalizarii uaui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PST precum si
servicii e de urgenti;

- procedurile de urgentd si evacuare sunt incelese si aplicate corespunzator, inclusiv prevederile
referitoare la responsabi ititile in caz de dezastru natural si/sau catastrofi;

- planul de evacuare a locului de munci este respectat intocmei in caz de urgenta,

- legislatia si normele de securitate si sansitate in munci sunt insusite si aslicate cu strictete conform
cerintelor de la locul de munca.
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VI. Responsabilititi

- pent-u neindeplinirea sau Tndeplinirea necerespunzitoars a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz;

- raspunde pentru calitatea si integritatea aparaturii cu care lucreazi;

- respectd secretul de serviciu si péstreazd confidentialitatea informatiilor salariatilor pe care le
obtine ca efect al executdri: contractului ‘ndividual de munca: date personale ale angajatilor,
situatia financiara a salariatilor, documente cu caracter GDPR, etc.

Salariatii sunt obligati si respecte secretul de serviciu sub sanctiunea rdspunderii pentru
infrecf:unea de divulgare a secretului de serviciu prevazita de art.304 Cod penal; Secretul
profesional de care salariatul ia cunostinti ir. derularea contractului individual de munci si implicit
in Tndeplinirea sarciniler de serviciu, poate fi divulgat in interiorul sau *n afara spitalului doar cu
acordu. expres si prealabil al angajatorului sau unde situatia este prevazutd expres de lege;

VIL. Limite de competenti

- intocmeste si semneeza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijeste;
supravegheaza tratamentzle medicale executate de cadrele medii si cuxiiiar sanitare, iar la nevoie
le efectueaza personal;

- respecta deciziile luate in cadrul serviciului de citre seful ierarhic sau conducerea spitalului si
asigLra indeplinirea acestora;

- raspunde de respectarea confidenfialitétii s° a anonimatului datelor si informatiilor, a
documentelor elaborate/emise de care ia la cunostinti in timpul desfasu-d-ii activitdtii. Informatiile
confidentiale pot fi divulgate doar dacz salariatul isi da cons:mtdmantu_ explicit sau daci legea
sustine acest lucru in moc expres;

- gradul de libertate deciz:onald este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile legale
in vigoare;

- raspurde la orice solicitare a sefilor iera~hici, ir limitele competentei conform reglementarilor in
vigoere

- nu face uz de calitatea de angajat al unititii, Tn actiuni sau discutii personale.

VII. Salarizare
- salazizarea este in conformitate cu legislatiz in vigoare;

PRENUME, NUME AM LUAT LA CUNOSTINTA
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- salariul de baza este remuneratia primitd in “eport cu munca depusd, cu cantitatea si calitatea
acesteia, cu importanta scciala a muncii;

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau Seful Structurii
Organizatorice conform competentei profesionale, in temeiul legii in vigoare.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinior de serviciu riaspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupi caz

Prezentul document a fest fntocmit in 2 (doud’ exemplare originale, unul pentru salariat si unul
pentru dosarul sau personal.

Nerespectarea atribufiilar/obligatiilor prevazute in prezerta fisi de post constituie abatere
disciplinard si va fi sanctionatd conforn Codului Muncii.

Fisa postului este valabi i pe intreaga nericadd de desfdsurare a cortractului de munc, putand fi
reinoitd in cazul aparitiei unor noi reglementiri legale sau ori de céte ori este necesar.

La data ludrii la cunostirta de catre salariat a prezentei fisei de post, fisa/fisele de post si anexele
aferente emise anterior isi inceteazi efzctele.

intocmit de Luat la cunostinti de citre Contrasemneazi
ocupantul postului

Numele si Prenume.e Numele si Prenumele Numele si Prenumele
Functia de conducere Functia: Sef RUNOS
Semnétura Semnatura Semnaitura
Data intocmirii Data semndrii Data semnirii
PRENUME, NUME AM LUAT LA CUNOSTINTA
DAT A sivissitiionnsmnns .
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