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L. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. STUDII DE SPECIALITATE: Stud:i Generale

2. PERFECTIONARI (SPECIALIZARI): nu este cazul

3. COMPETENTA MANAGERIALA: nu ests cazul;

4. CERINTE SPECIFICE / EXPERIENTA NECESARA:
5. LIMBI STRAINE: nu sunt previazute competente lingvistice;

IL. Integrarea in structura organizatorici:

1) Relatii ierarhice
a) De subordonare: subordonata medicuiu: sef de sectie ,asistentei sef= si medicilor din sectie

de colaborare : cu infirmierele si ingrijitoarele din sectie si din alte sectii si
servicii

b) Are in subordine: nu este cazul;

2) Relatii functionale

a) Cu personalul angajat in STUCAP.

b) Cu reprezentantii tuturor departementelor din ‘nstitutie;

¢} Cu membrii structurilor functionale, comitetelcr si comisiilor care activeaza la nivelul Spitalului
Judetean de Urgentd Dr. Constantin Andreoju Ploiesti;

3) Relatii de colaborare

a} Cu celelalte categorii de personai dia sectie/serviciu/compartiment/laborator si din celelalte
compartimente structurale ale unitatii;

b} Cu reprezentantii sindicatelor si ai organizatiilor profesionale la care au aderat angajatii
spitalului;

c) Cu aite institutii, conform legii si atri=uziilor delegate de conducerea spitalului;

4) Relatii de reprezentare

II1. Program de lucru

- activitate curenta in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare : 8 ore,z: sz ture de 12/24 ore in functie d situatie
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IV. Competente si standarde de performanti asociate postului

V. Atributii si obligatii

Atributii si obligatii generale:

- raspunde disciplinar, contraventional <i penal pentru nerespectaree normelor legale in vigoare;

- cunoaste §i respecti prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare
si Functionare al Spitalului Judeteaa ce Urgentd Dr. Constantin Andreoiu Ploiesti, Contractul
Colectiv de Munca aplicabil, precum si Contractul Individual de Munci;

- cunoagte i respectdi: Legea nr.95/2304 arivind reforma in domeniul sdnatatii, cu modificdrile si
completdrile ulterioare. Codul Muncii - Legsa nr.53/2003, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

- respectd programul de lucru, iar la intrar=a si iesirea din serviciu semneazi condica de prezenta;
- foloseste integral i eficient timoul de lucru pentru indeplinirea atributiilor de serviciu si se
prezinté la serviciu in deplini capacitate d= munci pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi ce serviciu/functie;

- respectdl ordinea si disciplina la locul de munci:

- este interzisd venirea la serviciu sab influenta bauturilor alcoolize, a drogurilor de orice fel,
introducsrea si consumul acestora n ins:itug:e;

- este interzis sa pariseascd locul dz muaci fard instiintarea si aprobarea sefului direct;

- respecta graficul de lucru, programui é2 weru si programarea concediului de odihna;

- prezintd gefului direct programarea concadiului de odihni;

- Indeplinegte integral at-ibutiile ce le revin conform figei postului si anexelor acesteia;

- sesizeazd gefului ierarhic asupra cricéror probleme pe parcursul deruliri] activitatii;

- are obligatia de a p#scra, pe toa# durara contractului individual ce munca si dupd incetarea
acestuia, confidentialitatea tuturor informaiilor legate de activitatea desfisurata in cadrul unitatii
$i de care a luat la cunogzing in timpul deralarii acestuia;

- 8¢ va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute In fisa postului;

- are obligatia ca in termen de 10 zile luc-itozre de la data primirii oricdrei note, adrese, proceduri,
protocoale instructiuni de lucru, s% si le insuseasc si si si le asurme cu semniturd de luare la
cunostintd. Exceptie de la incadrarea in -ermenul menfionat fac angajatii care beneficiazd de
concediu (de orice tip) sau au contractul de munci suspendat, cu amendamentul ¢ imediat dupi
reluarea activitétii vor trebui si subscrie prezentei atributii respectind aceleasi termene;
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- efectueazi obligatoria controlul medical periodic, conform legislat’ei in vigoare;

- respectd prevederile Regulamentu i J= rr.679/2016 privind protactia persoanelor fizice In ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu ca-acter personal si privind libera circulatie a acestor date;

- utilizeazd permanent legitimata de serviciut in timpul programului de munci;

- poartd ECUSONUL obligatoriu la vedere:

- se asigurd de progria dezvolzare profesionald prin identificarea necesititilor de formere
profesionala corespunzitoare functizi, participd la cursuri de formare continui, practicd schimburi
de experientd i activitdii de autoperfectionare;

- respectd comportamentul etic fatd de colegi si fatd de tot personalul unitétii sanitare;

- 151 destégoard activitatea in mod resporisabil, conform reglementirilor profesionale si a cerintelor
postului;

- réispunde pentru nesesizarea gefalui israrhic asupra problemelor sesizate pe parcursul deruldrii
activitatii;

- participa activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilize de managementul de calitzte
si a obiectivelor specifice locului de murca;

- cunoagterea politicii Tn domeniul calitfitii si orientarea Intregi: activitdti Tn sensul atingerii
obiectivelor stabilite la nivelul sdu.

- Utilizeaza reteaua sau accesul la Internet namai in scopul realizérii atributiilor specifice de serviciu;

- Respectd regulile stabilite de admimistrator.i de retea;

- Utilizeaza date si software numai in conditiile respectirii regulilor de copyright si licentiere al posesorilor
aceslora;

- Respectd confidentialitatea parolelcr Jind interzisa divulgarea acestora catre alte persoane;

- li este interzis sd genereze spam-uri, si résadndeascd aplicatii de tip virus, troieni, spyware sau altele, si
foloseascd software piratat, jocuri onlinz, <3 transmitd mesaje cu caracter comercial, s utilizeze programe
de scanare a refelei §i alte actiuni de acest ger;

- 1i este interzisd intervertia neautorizazd lz echipamentele informatice pe care le utilizeazi, sub sanctiunea
imputarii costului acesto-a interventii, n czzul producerii unor defectiuni san disfunctionalitai;

- Are responsabilitatea operatiunilor exscuraze de pe calculatorul/calcutatoarele pe care le utilizeazi;

- Efectuarea neautorizata a urmitoarelor cperatiuni, atrag dupd sine pierderea calitatii de utilizator si dupd
caz raspunderi civile §i penale corespunzitozre legislatiel in vigoare:

- setarea aplicatiilor din retea s mcdificarea parametrilor retelei; instalarea de soft pe
calculatorul/calculatoarele din retea 7ard acordul administratorilor de sistem/magruler gtergerea sau
alterarea datelor altui utilizator;

- provocarea deliberatd de defectiuni herc-vare si software;
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- creared sau folosirea instrumentelor soft destinate spargerii sistemelor de securitate ale calculatoareior;
- desfdsurarea de activitzti comercialz persorale, trafic de informatii cu caracter frivol, trafic de jocuri etc.;

Atributii §i obligatii specifice:

- efectueaza curatenia si dezinfectia in ~onditii corespunzatoare,pe sectie si in spatiile comune
repartizate,folosind so_atii cu concentrat-2 adecvata,pastreaza recipientele utilizate in locurile si
conditiile stabilite ;

- primeste si raspunde ¢ pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are in grija ;
- efectueaza aerisirea periodica a incaper-ior ;

- curata si dezinfecteaza baile si WC-urile cu materialele si ustensi_ele folosite numai in aceste
locuri ;

- transporta reziduurile la tancul ds gunoi in conditii corespunzatoare ;raspunde de depunerea lor
corecta in recipiente ;curata si dezinfectezza vesela in care se pastreaza sau transporta reziduurile ;

- varespecta Regulamentul de Orcinz Interioara;
- va anunta orice eveniment deosebi: ivit, medicului sef/asistentei sefe;

- poarta echipametul de protectie prevazu: de Regulamentul de Ordine Interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentra pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- va respecta graficul de lucru ;

- respecta reglementzrile OMS nr. 1101/30.09.2015 privind aprobarea Normelor de
supraveghere,prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare ;Ordinului nr.1761/2021 psriru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,dezinfectia
si sterilizarea in unitatile sanitare si OMS rr.1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitatile medicale ;

- aplica procedurile stipulate de coful de procedura (conform Ordinului nr.1226/2012 privind
deseurile medicale periculoase) ;

- asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedara ;

- asigura transportul marerialelor sar:tare si instrumentarul de unica folosinta utilizate 1a spatiile
amenajate de depozitare,in vederea neusralizarii ;

- trierea deseurilor medicale rezultate din zztivitatea sa la locul de producere ;

- respectarea confidentialitatii si anorimatual pacientului.
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Atributii privind securitatea si sinfitatea in munci, SU, colectiri deseuri:

- respecta normele de securitate §i sanitate in munca previzute de Legea nr.319/2006 Republicati,
normele de aplicare a acesteia H.G. nr.1425/2C06 $1 deciziile interne ale Spitalului Judetean de
Urgenta Dr. Constantin Andreoiu Ploiesti;

- respecta prevederile Legii nr.481/2)C4 “*republicati*) privind protectia civili;

- respectd prevederile Legii nr.307/29C6 (*republicatd*) privind aparerea impotriva incendiilor;
- asigurd aplicarea §i respectarea normelor de mediu, a Normelor de Protectie a Muncii si a
Normelor de Prevenire si Stingere a inzerdiilor, precum si a normelor etice si deontologice;

- cunoagte si respectd O.G. nr.13/2003, ¢u modificarile si completdrile ulterioare, in care se
interzice fumatul n unitigile sanitere:

- participd la instruirile periodice pentra respectarea normelor de protectie, securitatea muncii si
P.S.L;

- respectd procedurile de urgentd si a2 evacuare;

- munca este executatd cu atentie, desf2suratd in sigurantd si in acord cu specificul activititii si cu
prevederile PSI in vigoare, astfel incét s3 se evite eventualele accidente;

- fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeazd cu multi atentie, solicitdndu-se sprijinul
tuturor persoanelor necesare;

- aparatele i echipamentele sunt exp.oztate si depozitate In conditii de sigurant3, respectand
Intocmai regulamentele si NSSM soesiZice locului de muncé;

- starea echipamentului de lucru, a celui de securitate $1 sindtate a reuncii si PSI, este verificati
zilnic pentru a corespunde tuturor nerr-e.or in vigoare, fiind raportatd persoanelor abilitate prin
procedura specifica locului de munzz,

- sesizeazd, elimind si/szu raporteazi sericelele care apar la locu! de munci, pericolele identificate
fiind raportate persoanei competente <3 ia mésuri, conform instructiunilor;

- in cazul semnalizarii Jnui acciden: s.n- anunate prompt persoaneie abilitate PSI precum si
serviciile de urgenta;

- procedurile de urgenti si evacuare su-t Infelese si aplicate corespunzitor, inclusiv prevederile
referitoare la responsabi.ititile in caz de dezastru natural si/sau catastrord;

- planul de evacuare a locului de munci ese respectat intocmai n caz de urgents;

- legislatia si normele de securitate §1 sanazate in muncé sunt insusite si aplicate cu strictete conform
cerintelor de la locul de munca.
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VL. Responsabilititi

- pentru neindeplinirea sau indepiinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penzl, dupi caz;

- rispunde pentru calitatea si integritatea aparaturii cu care lucreazi,

- respectd secretul de serviciu §i pastreazi confidentialitatea informeti:lor salariatilor pe care le
obtine ca efect al executirii contractulu’ individual de munci: date personale ale angajatilor,
situatia financiard a salariatilor, documente cu caracter GDPR, etc.

Salariatii sunt obligati si respecte secretul de serviciu sub sanctiunea réspunderii pentru
infractiunea de divulgare a secrat_Iui de serviciu previzutd de art.304 Cod penal; Secretul
profesional de care saleriatul ia cuncstintd in derularea contractului individual de munci si implicit
in indeplinirea sarcinilor de servici, foate fi divulgat in interiorul sau in afara spitalului doar cu
acordul expres si prealabil al angajarorului sau unde situatia este prevazutd expres de lege;

VIL. Limite de competent:i

~ respectd deciziile luate in cadrul serviciului de citre seful ierarhic sau conducerea spitalului si
asigurd indeplinirea acestora;

- raspunde de respectarea confidential:tiii si a anonimatului datelor si informatiilor, a
documentelor elaborate/emise de care iz la cunogtintd in timpul desfagurarii activitatii. Informatiile
confidentiale pot fi divalgate doar daca szlariatul isi d4 consim{mantul explicit sau daci legea
sustine acest lucru In mod expres;

- gradul de libertate decizionald estz . ‘mitat ce atributiile specifice postului §i de dispozitiile legale
in vigoare;

- rdspunde la orice solicitare a sefilor ierarhici, in limitele competentei conform reglementarilor in
vigoare;

- nu face uz de calitatea de angajat al unita;ii. in actiuni sau discutii personale.

VIIL Salarizare

- salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;

- salariul de bazi este remuneratia prirmit3 in raport cu munca depusd, cu cantitatea si calitatea
acesteia, cu importanta sociald a muncii;
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Indeplineste orice a'te sarcini stanilite de conducerea spitalului si/sau Seful Structurii
Organizatorice conform competentei prefesionale, in temeiul legii ir vigoare.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzétoare a sarcinilor de serviciu rispunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.

Prezentul document a fost intocmit in 2 {doud) exemplare originale, unul pentru salariat si unul
pentru dosarul siu personal.

Nerespectarea atributiilor/obligatiiior prevdzute in prezenta fisdh de post constituie abatere
disciplinara i va fi sar.ctionatd conform Codului Muncii,

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfagurare a contractului de munci, putand fi
reinoitd in cazul aparitiei unor noi reglementiri legale sau ori de céte ori este necesar.

La data ludrii la cunostintd de citre sa’ariat a prezentei fisei de post, fisa/figele de post si anexele
aferente emise anterior isi inceteazs efzztale.

intocmit de Luat la cunostinti de citre Contrasemneazi
ocupantul postului

Numele §i Prenumele Numele gi Prenumele Numele si Prenumele
Functia de conducere Functia: Sef RUNOS
Semnatura Semnétura Semnitura
Data intocmirii Data semnirii Data semnirii
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