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REGULAMENT

privind politica interna anti-hartuire la nivelul
Spitalului Judetean de Urgenta ,,Dr. Constantin Andreoiu” Ploiesti

1. DISPOZITII GENERALE

1.1. Scopul Regulamentului

Scopul acestei politici este acela de a pune la dispozitia angajatilor si angajatelor STUCAP
instrumentele necesare in exercitarea deplind a drepturilor si libertitilor individuale in mediul de munca.
Obiectivul principal al politicii anti-harfuire este acela de a asigura un mediu optim de munca, bazat pe
respect egal pentru demnitatea fiintei umane si de a asigura tuturor angajatilor si angajatelor conditiile
necesare pentru un climat in care primeazi increderea, empatia, intelegerea, profesionalismul, dedicatia
pentru satisfacerea interesului public.

1.2. Domeniul de aplicare
Prezentul Regulament se aplica:
e tuturor structurilor organizatorice ale spitalului;
e tuturor angajatilor spitalului;
o persoanelor cu care salariatii SIUCAP interactioneaza in timpul programului de lucru (ex:
pacienti, apartinatori, beneficiari, etc... .

1.3. Principii

Aplicarea Regulamentului se realizeaza cu respectarea urmatoarelor principii:




o legalitate;

o fransparenta;

e nediscriminare;

e proportionalitate;

» protectia datelor cu caracter personal;
o responsabilitate administrativa.

2. CADRUL LEGAL

Prezentul Regulament este elaborat in baza urmitoarelor acte normative:

 Hotérarea de Guvern nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a legii
202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament Intre barbati si femei;

» Legea nr. 167/2020 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de hértuire psihologic
la locul de munci;

e Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;

o Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatitii;

o HG nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriu de sex

e Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR);

e Legea nr. 190/2018 privind mésuri de aplicare a GDPR;

o Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati;

 alte reglementari legale incidente.

3. DEFINITII SI TERMENI

Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturd sexuald, care face o persoani si se simta
ofensatd, umilitd sau intimidata. Hartuirea poate implica unul sau mai multe incidente si/sau actiuni care
constituie hértuire fizica, verbala si non-verbala.

4. ATRIBUTII PERSOANA RESPONSABILA (CONSILIER ETICA)

— Furnizeaza consultantd i informatii oricarui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;

— Asigura suport si consiliere pentru angajatii afectati in mod negativ de un incident de tip hartuire,
situatiile expuse fiind tratate cu atentia cuvenita si in deplind confidentialitate;

— Participd nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legiturd cu situatiile de
comportament necorespunzétor, indiferent dacé aceste plangeri sunt formale sau informale;

— Raporteaza Managerului SJUCAP toate situatiile de tip hértuire care 1i sunt aduse la cunostint3;

— Coopereazi cu angajatii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati sa furnizeze informatii relevante
pentru solutionarea unui caz de hértuire;

— Solutioneaza cazurile de nerespectare a legislatiei si politicilor aplicabile domeniului;

— Gestioneazd procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare, impreund cu
conducerea SJUCAP.

Atunci cind persoana desemnata la nivelul SJTUCAP primeste o plangere de hirtuire, acesta trebuie:

* s inregistreze imediat datele, orele si faptele incidentului (incidentelor);
» sd clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit;




* s se asigure cd victima intelege procedurile STUCAP pentru solutionarea plangerii;

* sé prezinte si sd aleagd, impreund cu victima, unul dintre urmétorii pasi de actiune: plangere informala
sau formald, intelegere ca alegerea in mod informal a solutiondrii problemei nu exclude posibilitatea ca
victima sd-si doreasca si o rezolvare formal, in cazul in care hartuirea continui;

* pastrarea unei evidente confidentiale a tuturor discutiilor;

* sd respecte alegerea victimei;

* sd se asigure cd victima stie ca poate depune reclamatia in afara STUCAP, in baza cadrului
legislativ/legislatiei relevante.

Persoana responsabili sesizati trebuie:

® sd ofere o posibilitate presupusului hartuitor s rispunda plangerii;

® sd se asigure cd presupusul hartuitor intelege mecanismul de reclamatii;

® si informeze presupusul faptuitor cu privire la politica STUCAP in cazul hartuirii, hartuirii sexuale,
dar si cu privire la legislatia nationala in domeniu;

® s informeze presupusul faptuitor cu privire la posibilele sanctiuni;

® si faciliteze, daci este cazul si doar in urma acordului prealabil al victimei, discutiile intre cele doud
parti;

® sd se asigure cd se pdstreazd un registru confidential despre desfisurarea anchetei.

S. TERMENE DE SOLUTIONARE

o 10 zile lucritoare de la inregistrare — pentru informatii;
o 30 de zile lucritoare — de la data depunerii reclamatiei;

6. PROCEDURA DE SOLUTIONARE

a. Plangerea poate fi anonima;

b. Plangerea poate fi formald (document scris trimis in format fizic sau electronic) sau informala
(discutie avutd cu persoana responsabila);

Persoana responsabila trebuie:

e sd intervieveze separat victima si persoana acuzati;

e sd intervieveze separat alte parti terte relevante;

e si decidd dacé incidentele au avut loc sau nu;

® sd intocmeascd un raport, care si detalieze investigatiile, constatirile si orice recomandari;

e in cazul in care faptele au avut loc, sd decidd care este solutia potrivitd pentru victima, prin consultare
cu victima (ludnd in considerare scuzele, schimbarea aranjamentelor de lucru, consiliere, sanctiuni

disciplinare, suspendare, concediere);

® sd urmdreascd evenimentele post-decizionale, pentru a se asigura ci recomandarile sunt
implementate, ci actiunile de hértuire s-au oprit si cd victima este multumita de rezultat;




e sd {ind o evidentd a tuturor actiunilor intreprinse;
® sd asigure pastrarea confidentialitatii tuturor Inregistrarilor referitoare la cazul investigat;

® sd se asigure ca procesul se realizeaza cit mai repede posibil, cel mai tarziu in termen de 30 de zile de
la data la care a fost facutd reclamatia.

7. SANCTIUNI SI MASURI DISCIPLINARE

Orice persoand care a fost gasitd vinovata de harfuire in urma investigatiilor, incilcand conditiile politicii
anti-hdrtuire, poate fi supusé uneia dintre urmitoarele sanctiuni:

* avertisment verbal sau scris;

* evaluare nefavorabila a performantelor;

* reducere a salariilor;

* transfer;

* retrogradare;

* suspendare;

* concediere.

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hirtuire. Se vor aplica sanctiuni
proportionale, pentru a ne asigura ci incidentele de hartuire nu sunt tratate ca fiind comportamente
normale/tolerabile.

Réspunderea contraventionald, in cazul comiterii actelor de hirtuire morald la locul de munci, in
conformitate cu prevederile cuprinse in Legea nr. 167/2020 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de hartuire psihologica la locul de munca:

Constituie contraventie hartuirea morala la locul de muncd sdvarsitd de citre un angajat, prin lezarea
drepturilor sau demnitatii unui alt angajat si se pedepseste cu amenda de la 10.000 lei la 15.000 lei.

8. DISPOZITII FINALE
SJUCAP se va asigura cd politica interna anti-hartuire la locul de munci este adusa la
cunostiinta tuturor angajatilor. Toti noii angajati trebuie instruiti cu privire la continutul prezentului

Regulament.

Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii managerului si se revizuieste ori de cate
ori intervin modificari legislative.

Prezentul Regulament se va afisa pe site-ul spitalului www.sjup.ro.
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