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I. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. STUDII DE SPECIALITATE: studii scoald generali

2. PERFECTIONARI (SPECIALIZARI): este/nu este cazul

3. COMPETENTA MANAGERIALA: este/nu este cazul;

4. CERINTE SPECIFICE / EXPERIENTA NECESARA: 6 luni activitate
5. LIMBI STRAINE: nu sunt previizute competente lingvistice;

IL. Integrarea in structura organizzatorica:

1.Relatii ierarhice

a)De subordonare: Subordonat Managze-ului. Directorului de Ingrijiri, Medicului sef de sectie, Medicilor din
cadrul sectiei, Asistentului sef de sectie.

b)Are in subordine: nu este cazul;

2)Relatii functionale

a)Cu personalul angajat in SJTUCAP;

b)Cu reprezentantii tuturor departamen-zlor din institutie;

¢)Cu membrii structurilor functionale, comitetelor si comisiilor care activeazi la nivelul SJUCAP;

3)Relatii de colaborare
a)Cu personalul din sectie, din alte sectii si cin celelalte compartimente structurale ale unitatii;
b)Cu reprezentantii sindicatelor si ai erzan:zatiilor profesionale la care au aderat angajatii spitalului;

¢)Cu alte institutii, conform legii si atritutiiler delegate de conducerea sp:talului, in limita competentelor;

4)Relatii de reprezentare
a)nu este cazul

III. Program de lucru

- activitate curentd in cadrul setiei corform p-ogramului de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale
in vigoare: program normal de 8 ore pe zi si < sau in ture de 12/24;
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IV. Competente si standarde de performsnti asociate postului

- nu este cazul;

V. Atributii

Atributii si obligatii generale:

- rdspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor legale in vigoare;

- cunoagte si respectd prevederile cuprinse “n Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare
al Spitalului Judefean de Urgentd Dr. Constantin Andreoiu Ploiesti, Conzractul Colectiv de Munci aplicabil,
precum si Contractul Individual de Munca;

- cunoagte si respectd: Legea nr.95/200¢ privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificirile si completrile
ulterioare; Codul Muncii - Legea nr.53.200=, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

- respectd programul de lucru, iar la intrarea si iesirea din serviciu semneazi condica de prezent;

- foloseste integral si eficient timpu. de lucru pertru indeplinirea atributiilor de serviciu si se prezinta la
serviciu in deplind capacitate de muncé pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi de
serviciu/functie;

- respecta ordinea i disciplina la locul de manci;

- este interzisd venirea la serviciu sub influeata bauturilor alcoolice, a drogurilor de orice fel, introducerea si
consumul acestora in institutie;

- este interzis sa pérdseascd locul de rmuncé Zra ingtiintarea si aprobarea sefului direct;

- respectd graficul de lucru, programcl de lucru si programarea concediului de odihna;

- prezintd sefului direct programarea cencediului de odihna;

- indeplineste integral atributiile ce le revin conform fisei postului si anexelor acesteia;

- sesizeazd sefului ierarhic asupra oricaror probleme pe parcursul deruldrii activitatii;

- are obligafia de a péstra, pe toatd duratz contractului individual de muncid si dupi incetarea acestuia,
confidentialitatea tuturor informatiilcr legate de activitatea desfasuratd i1 cadrul unititii si de care a luat la
cunostintd in timpul derularii acestuiz;

- se va supune mdasurilor administrative 11 ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevézute in fisa postului;

- are obligatia ca in termen de 10 zile lucrdzozere de la data primirii oricdrei note, adrese, proceduri, protocoale
instructiuni de lucru, s si le insuseasca si sz si le asume cu semniturd de luare la cunostingi. Exceptie de la
incadrarea in termenul mentionat fac argajatii care beneficiaza de concediu (de orice tip) sau au contractul de
muncd suspendat, cu amendamentul ca imediat dupd reluarea activitatii vor trebui si subscrie prezentei
atributii respectind aceleasi termene;

- efectueazi obligatoriu controlul medical periodic, conform legislatiei in vigoare;

- respectd prevederile Regulamentulu: UE 2r.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

- utilizeaza permanent legitimata de szrvic:u “n timpul programului de munci;
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- poartd ECUSONUL obligatoriu la vedere;

- se asigurd de propria dezvoltare profesionala prin identificarea necesititilor de formare profesionald
corespunzatoare functiei, participa la cursuri de formare continud, practica schimburi de experienti si activititi
de autoperfectionare;

- respectd comportamentul etic fata d= coleg si fata de tot personalul unititii sanitare;

- 51 desfagoard activitatea in mod resocasabi , conform reglementarilor profesionale si a cerintelor postului;
- rdspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra problemelor sesizate pe parcursul deruldrii activitatii;

- participd activ la realizarea obiectivelo~ generae de calitate stabilite de managementul de calitate si a
obiectivelor specifice locului de munca;

- cunoagterea politicii Tn domeniul calititi si orientarea ntregii activititi in sensul atingerii obiectivelor
stabilite la nivelul sau.

- Utilizeaza refeaua sau accesul la Internet numa: in scooul realizarii atributiilor specifice de serviciu,

- Respectd regulile stabilite de administraterii de retea;
- Utilizeazii date si software numai in conditiile respectérii regulilor de copyright si licentiere al posesorilor acestora;

- Respecta confidentialitatea parolelor fiind interzisa divulgarea acestora citre altz persoane;

- li este interzis sa genereze spam-uri, s tispardeascd aplicatii de tip virus, troieni, spyware sau altele, sa foloseasci
software piratat, jocuri online, sa transmita meszje cu caracter comercial, si util:zeze programe de scanare a retelei si
alte actiuni de acest gen;

- li este interzisa interventia neautorizati la echinamencele informatice pe care le utilizeazi, sub sanctiunea imputirii
costului acestora interventii, in cazul producerii mnor de ectiuni sau disfunctionalitati;

- Are responsabilitatea operatiunilor execu:ate de pe calculatorul/calculatoarele pe care le utilizeazi;

- Efectuarea neautorizatd a urmétoarelor opzrafiuri, atrag dupa sine pierderea calitatii de utilizator si dupa caz raspunderi
civile si penale corespunzitoare legislatiei "2 v: geare:

- setarea aplicatiilor din refea si modificarea parametri_or refelei; instalarea de soft pe calculatorul/calculatoarele din
retea fard acordul administratorilor de sisten/magruler stergerea sau alterarea datelor altui utilizator;

- provocarea deliberatd de defectiuni hardware s. software;

- crearea sau folosirea instrumentelor sof: asstinaze spargerii sistemelor de securitate ale calculatoarelor;

- desfasurarea de activitd{i comerciale pe-scnale. wrafic ce informatii cu caracter frivol, trafic de jocuri etc.;

Atributii specifice :

- isi desfasoara activitatea in unitati sanare . numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical sau
a medicului;

- se ocupa de transportul bolnavilor;

- se ocupa de functionarea, curatenia si cez n“ectarea carucioarelor de transport si a targilor; cunoaste solutiile
dezinfectante si modul de folosire;

- efectueaza transportul cadavrelor respectand regulile de etica,insotit de inca doua persoane, cu documentele
de identificare;

- la transportul cadavrelor va folosi obligatoria echipament special de protectie ( un halat de protectie, manusi
de cauciuc etc.);
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- va ajuta la fixarea/ pozitionarea extremitati_or, segmentelor fracturate. aplicarea aparatelor gipsate, inclusiv
in cadrul serviciului de garda;

- va avea un comportament etic fata ce bolnev, apa-tinatorii acestuia si fata de personalul medico-sanitar ;

- va respecta Regulamentul de Ordine Intericara;

- va anunta orice eveniment deosebit ivit, medicului sef/asistentei sefe de sectie;

- va purta echipametul de protectie prevazut de Regulamentul de Ordine _nterioara, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea gienei si a aspectului estetic personal;

- va respecta graficul de lucru ;

- respecta reglementarile OMS nr. 1101/50.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanita=e ; Ordinului nr.1761/2021 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curazarza,dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare si OMS
nr.1226/2012 privind gestionarea deszuriler ~ezultate din activitatile med cale ;

- ajuta bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavite renale) ;

- ajuta la pozitionarea bolnavului imob’lizet

- aplica procedurile stipulate de codul dz srocedura (conform Ordinului nr.1226/2012 privind deseurile
medicale periculoase) ;

- asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura ;

- asigura transportul materialelor sanitare si ‘n1strumentarul de unica foles nta utilizate la spatiile amenajate de
depozitare,in vederea neutralizarii ;

- respectarea confidentialitatii si anonimatul nacienzului.

Atributii privind securitatea si sanatatez in munci, SU, colectiri deseuri:

- respectd normele de securitate si sanitate ir munca previzute de Legea nr.319/2006 Republicati, normele de
aplicare a acesteia H.G. nr.1425/2006 si deciziile interne ale Spitalului .udetean de Urgentd Dr. Constantin
Andreoiu Ploiesti;

- respectd prevederile Legii nr.481/2004 (*republicatd*) privind protectia civila;

- respectd prevederile Legii nr.307/2006 (*reoublicatd*) privind apérarea impotriva incendiilor;

- asigurd aplicarea si respectarea normelor de mediu, a Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de
Prevenire si Stingere a Incendiilor, precum § a normelor etice si deontolcgice;

- cunoaste si respectd O.G. nr.13/2003, cu modificérile si completarile ulzerioare, in care se interzice fumatul
in unitatile sanitare;

- participd la instruirile periodice pentru respzctaree normelor de protectie, securitatea muncii i P.S.1.;

- respectd procedurile de urgenta si de evacuzre;

- munca este executata cu atentie, desfasuratz in siguran{d si in acord cu specificul activitétii si cu prevederile
PSI in vigoare, astfel incét si se evite evenzualele accidente;

- fiecare operatie cu potential de accicentarz se realizeaza cu multa ateatie, solicitindu-se sprijinul tuturor
persoanelor necesare;

- aparatele si echipamentele sunt exploatete si cepozitate in conditii de sigurantd, respectdnd intocmai
regulamentele si NSSM specifice loculiai de munci;
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- starea echipamentului de lucru, a celui de securitate si sanatate a muncii si PSI, este verificata zilnic pentru
a corespunde tuturor normelor Tn vigeare, fiind raportata persoanelor abilitate prin procedura specifica locului
de munca;

- sesizeazd, elimind si/sau raporteaza per-colele care apar la locul de munci, pericolele identificate fiind
raportate persoanei competente sd ia mzsuri. conform instructiunilor;

- in cazul semnalizdrii unui accident sunt aruntate prompt persoanele abilitate PSI precum si serviciile de
urgenta,

- procedurile de urgentd si evacuare su-t intelese si aplicate corespunzator, inclusiv prevederile referitoare la
responsabilitatile in caz de dezastru natura. si/sau catastrofi;

- planul de evacuare a locului de munca este -espectat intocmai in caz de urgenti;

- legislatia $i normele de securitate si sZnitate in munca sunt insusite si aplicate cu strictete conform cerintelor
de la locul de munc.

VI. Responsabilititi

- pentru neindeplinirea sau indeplirirza 1ecorespunzitoare a sarcinilor de serviciu rispunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupé caz;

- rdspunde pentru calitatea gi integritatea aperaturii cu care lucreazi;

- respecta secretul de serviciu gi pastreaza confidentialitatea informatiilor salariatilor pe care le obtine ca efect
al executarii contractului individual de muncé: date personale ale angajatilor, situatia financiari a salariatilor,
documente cu caracter GDPR, etc.

Salariatii sunt obligati sd respecte sec-etul de serviciu sub sanctiunea rispunderii pentru infractiunea de
divulgare a secretului de serviciu previzutd de art.304 Cod penal; Secretul profesional de care salariatul ia
cunostintd in derularea contractului individ.zl de munca si implicit Tn indeplinirea sarcinilor de serviciu, poate
fi divulgat n interiorul sau Tn afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al angajatorului sau unde
situatia este prevazuta expres de lege;

VII. Limite de competenti

- respecta deciziile luate in cadrul servic ului de catre seful ierarhic sau conducerea spitalului si asigur
indeplinirea acestora;

- tispunde de respectarea confidentialitz{'i si a anonimatului datelor si informatiilor, a documentelor
elaborate/emise de care ia la cunosting in timpul desfasurdrii activitatii. Informatiile confidentiale pot fi
divulgate doar daci salariatul isi da censim;amantul explicit sau daci legea sustine acest lucru in mod expres;
- gradul de libertate decizionala este |:mitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile legale in vigoare;
- raspunde la orice solicitare a gefilor ierarhici, in limitele competentei conform reglementirilor in vigoare;

- nu face uz de calitatea de angajat al unitagii. Tn actiuni sau discutii personale.

PRENUME, NUME AM LUAT LA CUNOSTINTA

PAGINA 6 DIN 7



Spitalul Judetean de Urgenti = oL
Dr. Constantin Andreoiu Ploiesti A N MCS .
Str. Gageni nr. 100 AN L ' '

Tel: +£0244537711, Fax: +40244536678
E-mail; sec etariat@siup.ro

Website www.sjup.ro

unitate aflata in

SUPRAVEGHEREA

Autaritél Nationaln do Mansgamant ol Calititil in S3nitats

VIII. Salarizare

- salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;

- salariul de bazi este remuneratia primitd i raport cu munca depusa, cu cantitatea si calitatea acesteia, cu
importanta sociald a muncii;

Indeplineste orice alte sarcini stabilite ce conducerea spitalului si/sau Se“ul Structurii Organizatorice conform
competeniei profesionale, in temeiul legii in vigoare.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarciniior de serviciu raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupi caz.

Prezentul document a fost intocmit in 2 (dou3) exemplare originale, unul pentru salariat si unul pentru dosarul
séu personal.

Nerespectarea atributiilor/obligatiilor previzite in prezenta fisa de post constituie abatere disci plinara si va fi
sanctionatd conform Codului Muncii.

F-ga postului este valabila pe intreage perioadd de desfisurare a contractului de munca, putind fi reinoita in
cazul aparitiei unor noi reglementari lzgale sau ori de cite ori este necesar.

La data luarii la cunostinta de citre salariat a prezentei fisei de post, fisa/fisele de post si anexele aferente
emise anterior isi inceteazi efectele.

intoemit de Luat la cunostinti de citre Contrasemneazi

acupantul postului

Numele si Prenumele MNumele si Prenumele Numele si Prenumele

Functia de conducere Functia: Sef RUNOS

Semnatura Semnitura Semnitura
Data intocmirii Date semnarii Data
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