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1.CERINTELE POSTULUI :

1.1. studii : studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul Nutritie si Dietetica
1.2. vechime : minim 6 luni

1.3.alte cerinte specifice :

2. RELATII :

2.1. ierarhice : subordonat Manager, Director medical, Director de Ingrijiri, Medic sef sectie
2.2, de colaborare : cu asistentii din sectiile de neonatologie si din alte sectii si servicii.

3.PROGRAM DE LUCRU :

3.1. activitate curenta in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in conformitate
cu prevederile legale in vigoare : 8 ore/zi.

4.ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI :

4.1. Atributii specifice :

Conduce si coordoneaza activitatea echipei din Biberonerie, privind pregatirea
biberoanelor si respectarea prescriptiilor medicale;

Controleaza respectarea normelor igienico-sanitare in Biberonerie, curatenia si
dezinfectia curenta a biberoanelor, tetinelor si a altor ustensile, verificand indicatorii de
eficienta ai sterilizirii.

Verifica valabilitatea si calitatea formulei de lapte praf cu care se aprovizioneaza
institutia, modul de pastrare in magazie si calitatea si valabilitatea la eliberarea din
magazie;

Respecta necesarul caloric si de macronutrienti pentru fiecare nou-nascut, conform
indicatiilor medicului neonatolog.

Realizeazi amestecurile de lapte praf (formule speciale, standard sau fortificate)
respectdnd cu strictete tehnica aseptici si instructiunile producitorului.

Verifica si documenteazi temperatura la livrare i in momentul administréirii pentru
fiecare portie preparati, fie a formulelor gata preparate.

Asigurd respectarea strictd a transportului, modul de respectare a normelor de igiena si
circuitelor functionale, a in biberonerie pentru a preveni contaminarea,

Solicitd si monitorizeaza operatiunile de dezinfectie, dezinsectie si deratizare in spatiile
de preparare a hranei.

Utilizeaza echipament de protectie specific (masca, bonetd, minusi sterile) in timpul
etapelor critice de preparare.

Completeazi zilnic evidenta numaérului de biberoane sterilizate, preparate, tipul de
formuli i destinatia (sectia/numarul de identificare a pacientului nou-nascut).
Controleaza distribuirea alimentatiei pe sectii;

Participa la intocmirea zilnica a listei cu volumele/cantitatile necesare;
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o Verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la nou-nascuti;

o finregistreaza temperaturile in spatiile de depozitare si preparare (frigidere, camere
climatizate).

» Recolteazi si péstreazd probele alimentare din fiecare sarjd preparati (timp de 48 ore)
pentru controlul epidemiologic in caz de suspiciune de toxiinfectie.

» Controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice,

» Informeaza conducerea unitatii despre deficientele constatate privind prepararea si
distribuirea laptelui reconstituit;

¢ Organizeaza activitati de educatie pentru sanatate privind o alimentatie sanatoasa;

» Participa la formarea asistentilor medicali de dietetica/nutritionisti;

» Se preocupa permanent de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua conform cerintelor postului.

¢ In exercitarea profesiei, asistentul medical de dietetica are responsabilitatea actelor
intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat;

» Supravegheaza respectarea de catre personalul din Biberonerie a normelor in vigoare
privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale, a normelor de
protectie a muncii si a regulamentului de ordine interioara;

» Respecta prevederile OMS nr. 1226/2012, OMS nr. 261/2007 si OMS nr. 916/2006 in
vederea prevenirii infectiilor nosocomiale.

» Respecta secretul profesional si Codul de etica al asistentului medical de dietetica;

4.2 Atributii generale ;

- respectd ROI si ROF la nivel de unitate ;

- respectd reglementirile Ordinului MS 1101/2016 privind prevenirea, controlul
si combaterea infectiilor nosocomiale ;

- respectd  reglementérile Ordinului MS  nr.1761/2021 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de
curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu
modificarile si completirile ulterioare.

ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.1226/2012 PRIVIND
GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE:

-aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri ;
-asigurd transportul deseurilor pe circuitul stabilit;
RESPONSABILITATI privind Sistemul de Management al Calitatii :
-participd la proiectarea, realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii
(SMC);
-propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;
-indeplineste prevederile din documentele SMC;
-alocd cel putin o ora pe saptamana pentru participare la activitati de imbunatatire a
serviciilor medicale ;
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-identificd, raporteazd si trateazd conform procedurilor aprobate, produsele
neconforme ;
-cunoaste si respecté politica managementului referitoare la calitate;
-cunoaste §i respectd documentele Sistemului de Management al Calitafii aplicabile in
activitatea depusa.

OBLIGATIILE PRIVIND SECURITATEA ST SANATATEA IN MUNCA:

- s 1si desfdgoare activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala att propria persoand, cit si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci ;

- s utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie ;

- sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sa-1
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare ;

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

- sd comunice imediat angajatorului sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie ;

- sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana ;

- sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati atat timp cat este necesar ,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari , pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor ;

- sd coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati ,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitatea si sanatatea , in domeniul sau de activitate ;

- sdisiinsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora ;

- sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Baza: LEGEA nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea n munca.
OBLIGATIILE PRIVIND P.S.I. :

-  sarespecte normele de prevenire si stingere a incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de angajator;

- sd participe atent si nemijlocit la sedintele de instruire periodici in domeniul situatiilor
de urgenta;

- sd participe la exercitiile de alarmare §i evacuare sau de actionare in caz de incendiu;

- sd-si insuseascd atributiunile P.S.I. stabilite prin organizarea apararii impotriva
incendiilor pe locul de munca;

- NU va acfiona asupra instalatiilor utilitare ( electrice, alimentare cu gaze naturale,
paratrdsnet etc.) atunci cénd va constata functiondri neconforme sau deteriorari.Dupa
anuntarea constatarii direct sefului nemijlocit, lucrérile de reparatii sau interventii vor
cidea in sarcina personalului autorizat;
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- vaanunta imediat gefii ierarhici cu privire la aparitia oricéror incélcari ale normelor de
prevenire si stingere a incendiilor sau a oricdror situatii ce ar putea conduce la sistarea
/ oprirea activititii operatorului economic, pierderea de vieti omenestti sau bunuri
materiale;

- 1in cazul unui incendiu va actiona cu mijloacele tehnice P.S.I. din dotarea spatiului,
conform organizarii apararii impotriva incendiilor pe locul de munca.

- si respecte regulile si mésurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostint3,
sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

- sd utilizeze substanfele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator
sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

- s nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de apérare impotriva incendiilor;

- si comunice, imediat dupa constatare, conducétorului locului de munca orice incélcare
a normelor de ap#rare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca
fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si
instalatiile de apérare impotriva incendiilor;

- sd@ coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atribufii in domeniul apéririi impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de apérare impotriva incendiilor;

- sdactioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

- si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor

- varespecta toate reglementarile, date prin dispozitii interne , privind fumatul , lucrul cu
foc deschis, gestionarea descurilor, caile de acces si interventie.

5. Delegarea de atributii si competenta:

Toate atributiile din prezenta fisd a postului vor fi delegate citre persoana inlocuitoare,
in cazul in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu
(concediu de odihni, concediu pentru incapacitate de munci, delegatii, concediu fard plata,
suspendare, detasare etc.)

6.SALARIZARE :

6.1.salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare ;

6.2.salariul de baza este remuneratia primita in raport cu munca depusa, cu cantitatea si
calitatea acesteia, cu importanta sociala a muncii.

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului conform competentei
profesionale.
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Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu
raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de
munca, putand fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori
este necesar.

Medic sef sectie Neonatologie I

Luat la cunostinta si primit un exemplar salariat
Numele si prenumele :

Semnatura :

Data :



